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EMPLASA vinculada 8 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO METROPOLITANO
RELATORIO DA ADMINISTRAGAO - 2011
MISSAO E CAMPOS DE ATUAGAO DA EMPLASA ACOES REALIZADAS 9. Monitoramento de Impactos do Uso do Solo na Area do Rodoanel:
A Empresa Paulista de Planejamento Metropolitano S.A. (Emplasa) esta VICE-PRESIDENCIA projeto derivado de contrato de prestagéo de servigo técnico especializa-
vinculada, desde 2011, & Secretaria de Desenvolvimento Metropolitano 1- Elaboracao de Instrumentos Legais: Decreto n° 56.887, de 30 de mar- do entre a Emplasa, a Dersa, a Fundagéo Seade e o Instituto Florestal.
(SDM) e tem hoje como foco de suas agdes o territério da Macrometropo- 0 de 2011; Lei Complementar n° 1.139, de 15 de junho de 2011; Lei Com-  10. Projeto Arquicultura Paulista - Emplasa/Condephaat: projeto ini-
le Paulista (MMP), que abriga 173 municipios e mais de 70% da popula- Plémentar n® 1.146, de 24 de agosto de 2011; Decreto n® 57.349, de 20 de  ciado em 2011, envolvendo a cooperagéo Emplasa/Condephaat - Secre-
cao estadual. setembro de 2011; Projeto de Lei Complementar n° 066, de novembro de  taria de Cultura do Estado, com vistas a disponibilizar, em ambiente web,
A MMP abrange as quatro regides metropolitanas do Estado - Sao Paulo, 2011, que cnaa Regido Metropolitana do Vale do F’aralba e Litoral Norte.  gados e informaces sobre os bens tombados e suas dreas envoltérias.
; ; : ; ; 2. Publicagdes: Regioes Metropolitanas do Brasil; Nova RMSP - Reorga- {1, ndicador de Valorizagéo Imobiliaria: levantamento/sistematizagao
Campinas, Baixada Santista e Vale do Paraiba e Litoral Norte -, a aglome- i 405 iz N 5 ; f . N - G o s ey st G
nizagdo da Regido Metropolitana de Sdo Paulo consolida novo sistema de de dados e informacdes e organizacio de séries histéricas para constru-
ragao urbana de Jundiai, futuras AglomeragGes Urbanas de Sorocaba e gestao; Série Por Dentro (CDs). %0 de indicad dg lori ga dg o . d P fluéncia d
Piracicaba e microrregides da Bragantina e Sdo Roque. DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA gao ce Indicador de valorizagao de Imovels em areas de Influencia de
Os campos de atuagdo da Emplasa levam em consideragé@o o Plano de 1.Implantagdo de piso elevado em diversas areas da Empresa. ?rzar}izsiézvgsat:m:;o:glg:cgiiZimM:é Investimento: levantamento e
Governo do Estado de Sdo Paulo, as demandas da Secretaria de Desen- 2. Atualizagdo e manutengao de licengas dos softwares. - ) p_ ) o -

. . e - : = = B 5 i : andlise de dados e informagdes sobre as finangas publicas dos munici-
volvimento Metropolitano, o processo de institucionalizagdo das unidades 3. Adequagéo e reestruturagéo dos espagos destinados a Diretoria. . pios das regides metropolitanas e aglomeragdes urbanas da MMP (Parce-
regionais, além das agdes coordenadas pela SDM junto as secretarias 4 Flscallzt_aggode acompanhtanzjen't: dataQI[IFaQaO gOSFfe(szFSOS do Fumefi, ria Emplasa-Fipe)
setoriais e 0 acompanhamento do Plano Plurianual (PPA). Englobam cin- &M Sua atividade permanenie de Agente fecnico do Fundo. - . . . '

orais Instituci P | Articulacio e Viabil ure UB ( d) Pl g g, Contratagao de empresa especializada para implementagdo de Data 13- Plano Estratégico da Macrometrépole Paulista (PEMMP): cumpri-
co itens: Institucional, Articulacao e Viabilizacao, Bases do Planejamento, '~ o - o Fon o oo da a Etapa de Preparagéo para a elaboragéo do Plano, definindo objeti-
Planejamento e Projetos Urbanos. o DIRETORIA DE PLANEJAMENTO vos, metas, projetos e agdes de médio e longo prazos a serem implemen-
Institucional - Trata da implementac&o do processo de organizagéo re- {1 Gestao do Conhecimento e Inovagéo - Novos Tempos, Novos Desa- tadas no territorio da MMP.
gional do E§tado de lSao Paulo e dg projetos e agdes visando a articula-  fjos: implantagéo de processos de gestio do conhecimento e inovacdo.  DIRETORIA DE GESTAO DE PROJETOS
cao de politicas publicas no territério da MMP, além do fortalecimento da 2. Observatério das Metrépoles: contratagéo de consultoria da Unicamp 1. Sistema de Informagoes Geogréficas para o Planejamento Metro-
eficiéncia dos instrumentos de governanga metropolitana. para desenvolvimento de metodologia e de capacitagdo de equipes técni- politano (Sigplam): divulgacdo do Sistema, de modo a ampliar as infor-
Articulacéo e Viabilizagéo - Desenvolve e viabiliza agdes objetivando a cas das Agéncias das RMs para implantagdo do médulo de monitoramento macdes setoriais e os drgdos publicos participes do mesmo; compatibili-
integrag&o das politicas, programas e projetos no &mbito do territério ma- da Carteira de Projetos Estruturantes dentro do sistema Siga-2. zar e integrar as informagdes do Sigplam com as dos demais sistemas
crometropolitano, promovendo articulagéo intersetorial, gestdo comparti- 3- Modelagens para Gestao e Financiamento de Projetos Metropolita- implantados no mesmo ambiente da Emplasa; treinar técnicos dos 6rgéos
lhada e cooperagéo técnica entre os agentes publicos e privados envolvi- NOS: contratagdo de consultoria da Unicamp para realizagéo de estudos e piiblicos para atualizagao das informagaes.
dos. pesquisas para definicao e implementagéo de novos modelos institucio- 2, Plano Metropolitano de Desenvolvimento Habitacional: assinatura
Bases do Planejamento - Desenvolve estudos e implementa projetos e 1o, & financeiros de intervencao metropolitana. - . de contrato no final de 2011 entre a Secretaria da Habitagéo e a Emplasa

- o i ] . 4. Plano de Desenvolvimento Sustentavel do Vale do Juqueri: proposi- 514 elaboracio dos planos de habitacdo de interesse social para as Re-
acbes para subsidiar a Politica de Desenvolvimento Sustentavel da MMP % Ao = pe Ga planos Gao > p
= i s ¢éo do Termo de Referéncia e acompanhamento da elaboragéo do Plano  giges Metropolitanas de Sao Paulo, Campinas, Baixada Santista, Vale do
e a atuagdo governamental estratégica nesse territdrio. i 4 5 gioes P ' pinas, ’
‘ de Desenvolvimento Sustentavel da regido. Paraiba e Litoral Norte
PI j to - Est luti int oes: i ia Sa : finalizaca a ) - .
anejamento - Este campo agiutina as seguintes funcoes 5. Projeto Mapeia Sao PauI’o.l flnallzagao da 1% etapa, corrgsponden}e a0 3 gistema Integrado de Demanda Habitacional - Regides Metropoli-
* Elaborar a Politica de Desenvolvimento Sustentavel da MMP, com  levantamento aerofotogramétrico, apoio de campo e aerotriangulagéo do ] ' AU ’

A = . } . . e . o ; tanas: assinatura de contrato no final de 2011 para definicdo do Sistema
parametros para a expansao das infraestruturas que considerem a territdrio estadual. Também foi feito o planejamento da 22 etapa do projeto. Intearado de Demanda Habitacional para as regides metropolitanas. Este
integracgo funcional do territdrio. 6. Centro Integrado de Planejamento e Gestdo da Macrometrépole sistgma serd o instrumento central Ze informg oes estratF:é icas .ara a

« Elaborar planos setoriais articulados, tendo o territério como plata- (C1GMa): toda a concepgao do projeto, incluindo o projeto basico de arqui- 30 da politica habitacional iabili ¢ ategicas p
X ” L > - tetura da construcao, foi desenvolvida em 2011. promogao da politica habitacional, que viabiliza a organizagédo e o com-
forma de integragao das politicas publicas e das a¢des do Gover- N ) U7 . partilhamento de dados
no. 7. Modernizagédo dos Sistemas de Geoprocessamento/Geowebservi- P AURS. o B . .
. Avaliar os impactos sobre o territério. bem como os beneficios S6S: realizada a integragéo dos sistemas de dados e informagdes - Sig- 4. Plano Metropolitano de Destinac&o Final dos Residuos Sélidos:
valiar os Impactos sobre o lerrilorio, bem C S beneticios Plam, Siga-2 e EmplasaGeo, e a disponibilizagdo na Internet dos dados €laboragéo dos Termos de Referéncia para as regides metropolitanas do
para a economia e a sociedade, das politicas, planos e projetos o referenciados. Estado de S&o Paulo (aguardando o processo licitatério).

_ adotados. } ) ) 8. Monitoramento da Execugéo do PPA 2012/2015 - Rebatimento dos 5. Plano Diretor de Macrodrenagem da Bacia do Alto Tieté: aprovacéo,
Projetos Urbanos - Elabora planos de ag&o, projetos urbanos e instru- |nvestimentos no Territério da MMP: programagao do processo de mo- pela Diretoria da Emplasa, do Termo de Cooperagéo Técnica entre SDM,
mentos de intervencgao para a Macrometrépole e as regiées metropolita- nitoramento da implantacéo de investimentos estruturadores nos setores Emplasa, SSRH e Daee para acompanhamento do Plano Diretor de Ma-
nas paulistas. de transportes, saneamento ambiental e habitag&o. crodrenagem da Bacia do Alto Tieté - PDMAT-3.

BALANCOS PATRIMONIAIS EM 31/12/2011 E 2010 (em R$ mil) ,DEMONSTRA(;AO DO RESULTADO DOS
EXERCICIOS FINDOS EM 31/12/2011 E 2010 (em R$ mil)
ATIVO PASSIVO
2011 __ 2010 2011 2010 __ 2011 __ 2010
Circulante Circulante Receita operacional bruta 30.864  30.076
Caixa e equivalentes de caixa 130 253 | Fornecedores 2.105 2.354 = .
Titulos e valores mobiliarios 4.936 1.836 | Salarios, provisdes de férias e encargos sociais 4.102 3.259 SubYengao governam.ental para custeio 30.864 50.076
Contas a receber 933 131 Credores por servigos prestados 484 1.310 Receita bruta de servicos
Estoques 43 31 | Tributos a pagar 826 578  Venda bruta de servigos 4.084 2.062
Outros ativos 504 425 7.517 7.501
- . o |
Despesas de exercicios seguintes 15 _ 22 |N&ocirculante mf ec;st;oséz/\éeeng :r\llnin:)t:”dses (500) (103)
6.561 2.698 | Provisdo para contingéncias trabalhistas 541 508 P ¢ ¢
Nao circulante Patriménio liquido Receita operacional liquida 34.448  32.035
Realizavel a longo prazo Capital social 19.814  9.907  Custo dos servicos prestados (13.308) (15.401)
Depésitos compulsorios e judiciais 6.003 5.596 | Recursos para futuro aumento de capital 16.524 14.225 L brut 21.140 16.634
Ativo permanente Prejuizos acumulados 5.024 7.500 Lucro bruto . .
Investimentos 2.760 2.781 31.314 16.612 Despesas (receitas) operacionais (18.615) (16.816)
Imobilizado 7.184 6.671 Gerais e administrativas (17.940) (15.929)
Intangivel 16.330 6.679 - -
Diferido 534 196 Honorarios dos administradores (687) (909)
26.808 16.327 Outras receitas 12 22
Total ndo circulante 32.811  21.923 . Lucro (prejuizo) operacional antes das partici-
Total do ativo 39.372  24.621 | Total do passivo _ 39.372 24.621  pacées societarias e do resultado financeiro 2,525 (182)
DEMONSTRACOES DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO NO PERIODO Resultado de participagdes societarias
DE 01/01 A 31/12/2011 E 2010 (em R$ mil) Provisdo para perdas/ganhos @1) 612
Adiantamento p/ Resultado i .
Capital Futuro Aumento Prejuizos esufltado fnancellro
Histoérico Social de Capital Acumulados _ Total Despesas financeiras (1) (1)
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2009 9.907 3.978 (8.339) 5.546 Receitas financeiras 666 390
Adiantamentos para futuro aumento de capital - 10.247 — 10.247 Lucro (prejuizo) antes do imposto
Resultado liquido do exercicio - - 819 819 de renda e da contribuicao social 3.169 819
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2010 9.907 14.225 (7.520) 16.612  Provisdo para imposto de renda
Adiantamentos para futuro aumento de capital - 12.206 - 12206 e contribuigao social 673 -
Integralizagé@o de capital, conforme 11® reunido do conselho de administragao de 18/11/2011  9.907 (9.907) - — Lucro (prejuizo) liquido do exercicio 2.496 819
Resultado liquido do exercicio - - 2.496 _2.496 Lucro (prejuizo) por lote de mil agdes -
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2011 19.814 16.524 (5.024) 31.314 (em R$ 1,00) 0,1260 0,0827
NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2011 E 2010 (Em milhares de reais) DEMONSTRAQI\O DOS FLUXOS DE CAIXA
1. Contexto Operacional Provisdo para devedores duvidosos NO PERIODO DE 01/01 A 31/12/2011 E 2010 (em R$ mil)
A Empresa tem por objetivo realizar as atividades de apoio ao planeja- A provisao para devedores duvidosos foi constituida em montante suficien- 2011 2010
mento, programag&o, organizag&o, coordenagéo e controle da execugdo te pela administragéo a sociedade para cobrir eventuais perdas sobre os Atividades operacionais )
dos servigos comuns de interesse Metropolitano ou a eles relativos, bem yalores a receber. Lucro liquido (pre]uizo) do ~exercfmo ) 2.496 819
como executar os que forem necessarios & implementagao de planos e Estoques Dgspesa_s (receitas) qUt? nao afetam o caixa: 1680 1 647
projetos executivos, de interesse de Regides Metropolitanas, podendo, (g estoques de materiais de consumo sdo demonstrados ao custo médio Suii’;?::agoes € amortizagoes T?e 27266
i;ic:;deeiercer as demais atividades destinadas a consecugéo de suas fi- o aquisicao, inferior aos valores de reposicao ou realizag&o. Variages no ativo circulante
2. Apresentacao das Demonstragoes Contabeis I(;\vgstlm: ntost %0 d trad lor d licaca iaid ggtrgasee; receber (8(33 14?
As demonstragdes contdbeis foram elaboradas com base nas praticas S |nyes imen o,s Sao demonstrados ao vaior ,e aplicacao, com.glﬂ © mo- Outrgs ativos (79) 7
contabeis adotadas no Brasil, as quais abrangem a legislagao societaria, netariamente ?t,e 31~de dezembro de 1995 e a'Justados por plrowsao pa~ra Despesas antecipadas 7 (11)
os Pronunciamentos as Orientagdes e Interpretacdes emitidas pelo Comi- Perdas. A participagéo no Capital da Companhia do Metropolitano de Sao Subtotal ~(886) 142
té de Pronunciamentos Contabeis Paulo - METRO ¢ de aproximadamente 0,000174518%. O investimento na L . .
' ' ) L ) U . : ~ Variagoes no passivo circulante
A Lein® 11.638 de 28 de dezembro de 2007 e a Medida Proviséria n° 449 Cia. do Metr esta ajustado pelo valor patrimonial das agoes. Fornecedores (249) 1.142
de 3 de dezembro de 2008 alteraram diversos dispositivos da Lei n° 6.404 O valor do Investimento na Cia. do Metrd foi ajustado, pela contabilizagdo  sa|arios e encargos a pagar 843 (308)
(Sociedades por A¢des). Estas alteragdes trouxeram alteragdes que apre- de perda, no valor de R$ 21(mil), ganho de R$ 621(mil) em 2010. Credores por servigos prestados (826) (31)
sentam efeitos as demonstragdes contabeis a partir de 1° de janeiro de Imobilizado Tributos a pagar 248 23
2008. ] i O imobilizado é demonstrado ao custo de aquisi¢do, corrigido monetaria- Subtotal o _16 826
3. Resumc: das Principais Praticas Contabeis mente até 31 de dezembro de 1995. As depreciagdes séo calculadas pelo A‘{f)t_adl (:‘as a(}lv!dadets' ope{aclonals 3.306 3.434
a) Apuragéo do resultado ) ) método linear, com base em taxas que levam em consideracéo a vida util "y caces de investimentos .
O resultado das operagdes ¢ apurado em conformidade com o regime . oo oo AquisicGes de ativo imobilizado e intangivel (11.701)  (12.210)
contabil de competéncia do exercicio. d) Passivos clreulante e néio clrculante AquisigGes de ativo diferido (482) (31)
A receita é reconhecida no resultado quando todos os riscos e beneficios Sio d 1rad | | hecid culvel id No realizavel a longo prazo (407) (218)
inerentes ao servico sao transferidos para o comprador. Uma receita nao 20 demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos,  Baixas/acréscimos do ativo permanente 22 (612)
é reconhecida se ha uma incerteza significativa na sua realizagao. quando aplicavel, dos correspondentes encargos, variagdes monetarias e  Total das atividades de investimento (12.568) (13.071)
b) Estimativas contabeis cambiais incorridas até a data dos balangos. Atividades de financiamento .
Na elaboragéo das demonstragées contabeis, é necessario utilizar esti- €) Provisdes Recursos destinados a aumento de capital 12206 10247

i : ili o iy ansacs AI Uma provisao é reconhecida no balango quando a Empresa possui uma Acréscimo/redugdo do exigivel a longo prazo —83 __(730)
mativas para contablrlza_r qertos ativos, passivos e o_utras transagoe;. s : p _ CIC GO q p p d Total das atividades de financiamento 12.239 9.517
den_10nstragges cgntgbels |n_c|ue_m, pg_rtanto, estlmzitlvas refereptgs a se- obrlg,agao legal ou constituida (Eorpo res.ultado dg um evento passado,.e € Total dos efeitos no caixa T 2977 7(1 20)
Iegaq das V|d'as uteis do ativo |m9blllzado, provises necessarias para provavel que um recurso econmico seja requerido para saldar a obriga-  saldo inicial de caixa e equivalentes de caixa 2.089 2.209
passivos contingentes, determinagGes de provisoes para imposto de ren- ¢&o. As provisdes séo registradas tendo como base as melhores estimati- ~ Saldo final de caixa e equivalentes de caixa 5.066 2.089
dae gut(as similargs. Os resultados reais podem apresentar variagdes em yas do risco envolvido. Variacao no caixa 2.977 (120)
relagho as estimativas. Provisdo para férias e encargos 4. Imobilizado
:) II'\_“"of clrf(_:ulante_e nao circulante A provisdo para férias é constituida com base nos direitos adquiridos pelos a. Composi¢cao dos saldos

plicagoes linanceiras = N empregados até a data do balango e inclui os correspondentes encargos Taxa de 2011 2010
As aplicagGes financeiras sdo demonstradas ao valor de aplicagéo, acres- sociais Tangiveis % a.a. Custo Depreciacdo Liquido Liquido
cido dos rendimentos auferidos até a data do balango. HIm ’ to de rend ntribuics ial Instalagoes e 10%

Contas a receber de clientes ) Imposto de renda e contribui¢ao s°‘_"|a - <o cql. CCUiPamentos  e20% 11.974 5367  6.607  6.061
As contas a receber de clientes s&o registradas pelo valor faturado, ajus- © imposto de renda e a contribuigao social, do exercicio corrente, s&0 cal- ;4yeig ¢

tado ao valor presente quando aplicavel, incluindo os respectivos impos- Cculados com base nas aliquotas de 15% acrescida do adicional de 10% ytensilios 10% 1.172 595 577 610
tos diretos de responsabilidade tributaria da Empresa, menos os impostos sobre o lucro tributavel excedente de R$ 240 mil para imposto de renda e Veiculos 10% e 25% _3.743 3.743 - -
retidos na fonte, os quais sdo considerados créditos tributarios. 9% sobre o lucro tributavel para contribuigao social sobre o lucro liquido. ~ Total 16.889 9.705 7.184 6.671
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b. Movimentacao do custo

2010 2011

Custo  Adicées Baixas Custo
Tangiveis
Instalagbes e equipamentos 10.200 1.992 218 11.974
Méveis e utensilios 1.125 58 11 1.172
Veiculos 3.743 - - 3.743
Total 15.068 2.050 229 16.889

5. Patriménio Liquido

a. Capital Social

O Capital Social da EMPLASA é autorizado até o montante de R$ 29.722
mil. O Capital Social de R$ 19.814 mil, totalmente subscrito e integraliza-
do, é representado por 9.907.225 agdes ordindrias, nominativas, sem va-

lor nominal.

b. Dividendos e Juros sobre o Capital Préprio.

O Estatuto da EMPLASA prevé a distribuicdo de

dividendos obrigatdrios sobre o Lucro Liquido apurado no Balango anual
a razdo de 25% (artigo 33, II).

6. Contingéncias Trabalhistas

Em 31 de dezembro de 2011 a EMPLASA possuia processos judiciais de
natureza trabalhista, para os quais foi constituida provisdo de R$ 541 mil
(R$ 508 mil em 31/12/10), classificada na rubrica “Provisdo para Contin-
géncias Trabalhistas” no Exigivel a Longo Prazo.

7. Cobertura de Seguros

A EMPLASA mantém cobertura de seguro contra incéndio, em montante
considerado suficiente para cobrir eventuais sinistros.

8. Reducao a Valor Recuperavel do Ativo Imobilizado

A Emplasa é uma empresa subsidiada pelo Governo do Estado e suas
receitas operacionais sao infimas frente aos seus custos e despesas. Nao
existe a intengéo de reavaliagao de ativos para fins de alienacédo, sendo
seus bens afetos ao servigo publico, portanto, inalienaveis. Nao existe
mercado ativo para negociagao de itens dos ativos e sequer, compradores
interessados que possam ser encontrados normalmente em qualquer
ocasi@o. A empresa tem seus ativos depreciados em torno de 50%, nao
havendo interesse na avaliagdo a valor de mercado, até porque o resulta-
do a que se chegaria, sendo de valor irrelevante, ndo compensaria os
custos de um trabalho desse porte.

DIRETORIA
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Presidente
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EXAME DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

limos. Senhores

Administradores da

Empresa Paulista de Planejamento Metropolitano S.A. - EMPLASA
Senhores Administradores,

Em atendimento ao nosso contrato de prestacdo de servigos,
comparecemos ao escritério da Empresa Paulista de Planejamento
Metropolitano S.A. - EMPLASA, em fevereiro/2012, onde efetuamos
exames e testes contabeis, bem como revisdo de controles internos,
relativamente ao levantamento das Demonstragdes Contabeis encerradas
em 31 de dezembro de 2011 cujos resultados vao expressos em nosso
relatério de auditoria independente, como segue:

Relatério dos Auditores Independentes:

Objeto dos exames: As Demonstragdes Contdbeis do exercicio
encerrado em 31 de dezembro de 2011 bem como Sistema de Controles
Internos.

Concluidos nossos exames contabeis, revisdes e avaliagdes dos controles
internos, ndo se constatou a existéncia de situagdes de risco de distor¢do
das demonstragdes contabeis, seja por fraude ou erro e, sequer situagoes
andémalas que ensejassem a formulagdo de comentarios e/ou
recomendagdes para o periodo em analise, o que nos deu a convicgéo de
que a evidéncia obtida, é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opinido sobre as Demonstragdes Contabeis e controles internos correlatos.
Exame das Demonstracdes Contabeis:

Examinamos o Balango Patrimonial da Empresa Paulista de
Planejamento Metropolitano S.A. - EMPLASA, encerrado em 31 de
dezembro de 2011, a Demonstracdo do Resultado do Exercicio, a
Demonstragao dos Fluxos de Caixa e a Demonstracdo das Mutagdes

Patrimoniais encerradas na mesma data e elaboradas de forma a
apresentar uma visdo correta e adequada nas circunstancias.
Responsabilidade da Administracdo pelas Demonstracoes
Contabeis:

A Administragdo da Entidade é responséavel pela elaboragdo das
Demonstragdes Contabeis de acordo com a estrutura do Relatério
Financeiro aplicavel e os Controles Internos que foram determinados pela
Entidade, como sendo necessdarios para permitir a elaboracdo de
Demonstragdes Contabeis que nao apresentem distorgao relevante.
Responsabilidade do Auditor:

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre as
Demonstragdes Contabeis com base na auditoria realizada.

Descricao dos Procedimentos da Auditoria:

Os exames foram conduzidos de acordo com as normas Brasileiras e
Internacionais de auditoria e compreenderam: (a) o planejamento dos
trabalhos considerando a relevancia dos saldos, o volume das transagoes
e o sistema contabil e de controles internos da Empresa; (b) a constatacéao,
com base em testes, das evidéncias e dos registros que suportam os
valores e informagdes contabeis divulgados; (c) a avaliagdo das praticas e
da razoabilidade das estimativas contabeis mais representativas, adotadas
pela administracdo da entidade e dos riscos de distor¢ao relevante das
Demonstragbes Contabeis, independente da causa, sendo que nessa
avaliagao de riscos, os controles internos sdo relevantes para elaboragéo
das Demonstragdes Contabeis e planejamento de procedimentos
aplicaveis nas circunstancias, bem como da apresentagdo das
demonstragdes contabeis tomadas em conjunto.

Opiniao:
Em nossa opinido as demonstragcdes contabeis supra mencionadas,
quando lidas em conjunto com as notas explicativas que as acompanham,
apresentam de forma correta e adequada, em todos os aspectos
relevantes, a posi¢ao patrimonial, e financeira da Empresa Paulista de
Planejamento Metropolitano S.A. - EMPLASA em 31 de dezembro de
2011, o resultado de suas operagdes, os fluxos de caixa e as mutages
patrimoniais referentemente ao exercicio findo naquela data, de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil.
Enfatizamos que a nao aderéncia dos procedimentos contdbeis as
Normas Internacionais de Contabilidade (IAS’s) no que que diz respeito a
IAS 36 - reducdo a Valor Recuperdvel de Ativos e outros antes
mencionados, neste exercicio, como requerido, se deveu ao fato de a
Empresa considerar irrelevantes os resultados que seriam obtidos em
testes aleatdrios frente aos custos que seriam gerados na contratagdo de
técnicos especializados e, também, devido a dificuldade na contratagao
desses especialistas.
As Demonstragdes contabeis do exercicio encerrado em 31 de dezembro
de 2010, foram, por nés, auditadas e ndo ensejaram a formulacdo de
ressalvas.
Canoas, 23 de fevereiro de 2012.
STAFF AUDITORES E CONSULTORES S/S.
CRC/RS 004632/0 - S-SP
CNPJ 09.285.766/0001-34
Francisco Inacio de Assis Rodrigues
Contador CRC/RS 027020/0 -1 - S - SP
Responsavel Técnico

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os abaixo-assinados, membros do Conselho Fiscal da Empresa Paulista de Planejamento Metropolitano S.A. - EMPLASA, no exercicio de suas atribuicdes legais e estatutarias, tendo examinado a luz da legislagao societaria
vigente, as Demonstracdes Financeiras, relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2011, compreendendo o Relatério de Administragao, o Balanco Patrimonial e as Demonstrages de Resultado e do fluxo de caixa,
complementados pelas Notas Explicativas, apresentados com base na Lei 11.638, de 28 de dezembro de 2007 e Medida Proviséria n°® 449 de 03 de dezembro de 2008, que alteraram a Lei das Sociedades An6nimas, € a vista
do relatério da STAFF AUDITORES E CONSULTORES S/S Auditores Independentes apresentado sem ressalvas, sdo de opiniao que as citadas pecas, refletem adequadamente a situagao patrimonial e financeira da Socieda-
de, estando em condigcdes de serem apreciadas pela Assembléia Geral Ordinaria de Acionistas. Sdo de parecer favoravel a sua aprovagao, vez que tal proposta atende aos interesses da Sociedade.

Séao Paulo, 12 de margo de 2012

MARINA LICA ONISHI
Conselheira Titular

RITA JOYANOVIC
Conselheira Titular

DIOGO COLOMBO DE BRAGA
Conselheiro Titular

PARECER DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Os abaixo-assinados, membros do Conselho de Administragcdo da Empresa Paulista de Planejamento Metropolitano S.A. - EMPLASA, examinaram o Relatério de Administragao, o Balango Patrimonial, as Demonstragdes
Financeiras e Notas Explicativas relativas ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2011, tomando conhecimento dos pareceres emitidos pelos Auditores Independentes — STAFF AUDITORES E CONSULTORES S/S
Auditores Independentes - e pelo Conselho Fiscal, tudo em cumprimento ao disposto no inciso V, do artigo 142, da Lei Federal n° 6.404/76, com suas posteriores alteracoes, e disposi¢des estatutarias, opinam favoravelmente
por sua aprovagao pela Assembléia Geral de Acionistas, a ser realizada no dia 26 de abril do corrente ano.

Sé&o Paulo, 16 de margo de 2012 |
MARCOS CAMARGO CAMPAGNONE SONIA M. BAROZZIT. BRITO JOSE EXPEDITO PRATA
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