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TRABALHANDO POR VOCE

A Emplasa, ao longo do exercicio de 2006, deu continuidade ao Sistema
de Acompanhamento e Andlise do Processo de Desenvolvimento das
Regibes Metropolitanas do Estado, previsto no Plano Plurianual de
Investimentos (PPA) 2004/2007, realizando avangos no desenvolvimento
do Sistema de Informacdes Geograficas (SIG / Emplasa), que
possibilitara o acompanhamento das dinamicas de crescimento e
desenvolvimento das regides. Além disso, deu prosseguimento as
atividades - que se encontram sob sua responsabilidade - do Sistema de
Informagdes Geograficas para o Planejamento Metropolitano (Sigplam),
que vem sendo desenvolvido pela Secretaria de Economia e
Planejamento do Estado de S&o Paulo.

INSUMOS PARA O PLANEJAMENTO METROPOLITANO

Os esforgos da Empresa estiveram voltados para a ampliagao das bases
de dados e informagdes, com a finalidade de fornecer insumos
importantes para o planejamento e gestao das regides metropolitanas
paulistas. Neste sentido, a fim de subsidiar as prefeituras municipais na
elaboracdo da legislacdo de uso do solo, para que esta ocorra em
harmonia no sistema metropolitano, a Empresa elaborou os Atlas
Municipais de Uso e Ocupagao do Solo para cada um dos 39 municipios
da Regido Metropolitana de Sdo Paulo (RMSP); estes Atlas constituem
valioso instrumento para o planejamento e gestdo municipal.

No periodo em andlise, foram também elaborados dois projetos para a
Regido Metropolitana da Baixada Santista (RMBS): Indicadores
Metropolitanos da Baixada Santista e Padrées Socioespaciais da RMBS.
No final do exercicio, a Emplasa assinou contrato com o Consércio do

RELATORIO ANUAL DA ADMINISTRAGAO - 2006
Grande ABC, para elaborar, em parceria com a Agéncia do Grande ABC,
os seguintes produtos: Por Dentro da Regidao do Grande ABC - 2007 - a
exemplo daqueles que vém sendo feitos para as Regides Metropolitanas
de Séo Paulo, da Baixada Santista e de Campinas e para o Municipio de
Sé&o Paulo - e Unidades de Informagées Territorializadas.

APOIO AO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

Em 2006, a Emplasa ampliou suas relagbes com os municipios,
fornecendo assessoria técnica para a elaboracdo dos Planos Diretores
de Aruja, Francisco Morato, ltaquaquecetuba, Salesépolis e Santa Isabel,
na RMSP, e de Louveira, na regido de Campinas.

A elaboracao destes seis Planos Diretores demandou a realizagédo de
20 audiéncias publicas, além de oficinas de capacitagdo. Cabe
mencionar que a realizagdo desses planos diretores foi
acompanhada por representantes do Ministério Publico, que, ao
longo do processo, fizeram varias exigéncias, para que os planos
fossem, efetivamente, instrumentos para o ordenamento do
crescimento e desenvolvimento municipal.

Foram realizados, ainda, servicos de assessoria técnica para
implantagéo do Cadastro Técnico Municipal e elaboracdo de Plantas de
Valores Genéricos de Terrenos e Edificagcdes dos municipios de
Francisco Morato (RMSP) e Santa Barbara d'Oeste (RMC) e
Recadastramento Imobilidrio de Salesépolis (RMSP), visando melhorar
os seus niveis de arrecadagao tributaria.

ATIVIDADES PERMANENTES

Vérias sdo as atividades desenvolvidas em carater permanente e
rotineiro pela Emplasa e, dentre elas, se destacam: a manutengéo e
atualizacdo de varios sistemas, como: Sistema Cartografico
Metropolitano (SCM), Sistema de Informagdes para o Planejamento
Metropolitano (Siplam), Sistema de Informagdes Juridicas de Interesse
Metropolitano (Sijur) e Perfil Institucional Metropolitano, entre outros, além
da base de dados, o que exigiu investimentos e avangos conceituais e
tecnoldgicos em ferramentas de hardware e software, além de constante
treinamento e aperfeicoamento das equipes técnicas, para poderem
operar com novas tecnologias.

A Emplasa manteve também em funcionamento os servicos de
atendimento ao publico: Centro de Documentacdo e Informacdes
Técnicas (CDT), elaboragdo de Pareceres Técnicos, Sistema
Cartografico Metropolitano (SCM) e Ouvidoria.

ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Em 2006, a Empresa liquidou as dividas pendentes com a Companhia do
Metropolitano de Sao Paulo (Metrd). Cabe destacar aqui o incremento de
52% da Receita Operacional Bruta com Prestacbes de Servicos e o
montante de R$ 1.300 mil do total das receitas proprias auferidas no
exercicio, que foi recebido como agente técnico do Fundo Metropolitano
de Financiamento e Investimento (Fumefi). Vale assinalar, ainda, que
foram provisionadas as despesas com pessoal para aplicacdo da
Convencéo Coletiva de Trabalho 2006/2007.

podendo, ainda, exercer as demais atividades destinadas a consecugao
de suas finalidades.

2. Apresentacao das Demonstracdes Contabeis

As demonstragcdes contdbeis foram elaboradas e apresentadas de
acordo com a Lei das Sociedades por Agdes.

3. Resumo das Principais Praticas Contabeis

a. As aplicacdes financeiras s@o demonstradas ao valor de aplicagéo,
acrescido dos rendimentos auferidos até a data do Balanco.

b. As contas a receber de clientes e outras sao registradas e mantidas no
Balanco pelo valor nominal dos titulos representativos desses créditos.
c. A provisdo para devedores duvidosos foi constituida em montante
suficiente pela administragéo da sociedade para cobrir eventuais perdas
sobre os valores a receber.

d. Os estoques de materiais de consumo séo valorizados ao valor de
aquisicao, inferiores aos valores do mercado.

Os investimentos sé@o demonstrados ao valor de aplicacéo, corrigido
monetariamente até 31 de dezembro de 1995 e ajustados por provisao
para perdas. A participagdo no Capital da Companhia do Metropolitano
de Sao Paulo (Metrd) é de aproximadamente 0,000387%. O
investimento na Cia. do Metrd estd ajustado pelo valor nominal das
acdes. O Investimento na Rede Ferrovidria Federal (em liquidagao)
estd ajustado pelo valor patrimonial das a¢cdes. Em novembro de 2005,
foram transferidas para a Cia. Paulista de Obras e Servigos 792 859
633 acdes, do total de 1 208 913 200, da Cia. do Metrd, de valor
nominal R$ 0,01 (um centavo) cada, para pagamento da divida
atualizada em 2005, classificada em 2004 no Exigivel a Longo Prazo -
Fornecedores. As agdes foram negociadas pelo valor patrimonial (R$
0,00621607206 cada acao) calculado com base no Balango da Cia. do
Metr6 encerrado em 31/12/2004.

encargos sociais.

4. Imobilizado

Contas Taxa de Depreciacédo 2006 2005
Instalacdes e equipamentos 10% / 20% 3.039 2.991
Mbveis e utensilios 10% 538 425
Veiculos 20% / 25% 3.743 3.743
Linhas telefonicas 56 56
7.376 7.215
Depreciagdes acumuladas (5.795)  (5.359)
Total 1.581 1.856

5. Patriménio Liquido

a. Capital Social

O Capital Social da Emplasa é autorizado até o montante de R$
175.000 mil. O Capital Social de R$ 9.907mil, totalmente subscrito e
integralizado, é representado por 9 907 225 agbes ordindrias,
nominativas, sem valor nominal.

b. Dividendos e Juros sobre o Capital Préprio. O Estatuto da
Emplasa prevé a distribuicdo de dividendos obrigatérios sobre o
Lucro Liquido apurado no Balango anual arazao de 6% (artigo 33, I1).
6. Contingéncias Trabalhistas

Em 31 de dezembro de 2006, a Emplasa possuia processos judiciais de
natureza trabalhista, para os quais foi constituida provisédo de R$ 3.679
mil (R$ 2.351 mil em 31/12/05), classificada na rubrica “Provisédo para
Contingéncias Trabalhistas” no Exigivel a Longo Prazo.

7. Cobertura de Seguros

A Emplasa mantém cobertura de seguro contra incéndio, em montante
considerado suficiente para cobrir eventuais sinistros.

BALANCOS PATRIMONIAIS EM 31/12/2006 E 2005 (em R$ mil) DEMONSTRACAO DO RESULTADO DOS EXERCICIOS
ATIVO PASSIVO FINDOS EM 31/12/2006 E 2005 (em R$ mil)
2006 2005 2006 2005 2006 2005
CIRCULANTE CIRCULANTE RECEITA OPERACIONAL BRUTA 21.901 18.891
Caixa e Bancos 550 67 Fornecedores 282 1.565 Subvengdo Governamental para Custeio 17.388 16.722
Aplicagbes Financeiras 4.062 2.568 Salarios e Férias a Pagar 2.052 1.540 Prestacéo de Servigos 4513 2.169
Contas a Receber 1.010 745 Credores por Servicos Prestados 234 255 DEDU(,‘f)ES DA RECEITA (233) (108)
Adiantamentos 135 159 Contribui¢des Sociais e Impostos a Recolher 1.401 1.055 ISS sobre Receita de Prestagéo de Servicos 233 (108)
Valores a Recuperar 134 224 Adiantamentos por Servigcos Contratados 313 26 RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA 21.668 18.783
Estoque de Material de Consumo 49 35  TOTAL DO CIRCULANTE 4.282 4.441 Custo dos Servicos Prestados (12.306)  (10.874)
Despesas Antecipadas 8 4 RESULTADO BRUTO 9.362 7.909
TOTAL DO CIRCULANTE 5.948 3.802
REALIZAVEL A LONGO PRAZO EXIGIVEL A LONGO PRAZO (%i?;: 2‘:3271?:5?3{22 OPERACIONAIS (1(3'32?; g?gﬂ
Depésitos Judiciais 2.715 2.667 Provis&o para Contingéncias Trabalhistas 3.679 2.351 Despesas Financeiras ' (88) i306)
PERMANENTE TOTAL DO EXIGIVEL A LONGO PRAZO 3.679 2.351 Receitas Financeiras 453 512
INVESTIMENTOS 5.676 5.676 PATRIMONIO LIQUIDO Outras Receitas Operacionais 1 71
Participagdo na Cia. do Metro 4.161 4.161 Capital Social 9.907 9.907 RESULTADO OPEF?ACIONAL 603 85
Participagdes em Outras Sociedades 1.515 1.515 Adiantamentos para Integralizagao de Capital 2.109 721 = (603)
IMOBILIZADO 1.581 1.856  Prejuizos Acumulados 3667 2915 | RESULTADOS NAO OPERACIONAIS
DIFERIDO 390 504  TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 8349  7.713 | Resultadona Alienagdo de Investimentos - (3.000)
TOTAL DO PERMANENTE 7.647 8.036 RESULTADO ANTES DA
TOTAL DO ATIVO 16.310 14505 _ TOTAL DO PASSIVO 16.310  14.505 PROVISAO DE IR/CSLL (603)  (2.915)
DEMONSTRACOES DAS MUTACOES DO PATRIMONIO NO PERIODO DE 01/01 A 31/12/2006 E 2005 (em R$ mil) | Provisdo paralmposto de Renda e
RESERVAS P/ ADIANTAMENTOS Contribuigdo Social ] (149) -
CAPITAL AUMENTOS  P/INTEGRALIZACAO PREJUIZOS RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO (752)  (2.915)
HISTORICO SOCIAL DE CAPITAL DE CAPITAL _ ACUMULADOS __ TOTAL R'éﬁﬂ”;;ﬁ“(g POR LOTE DE MIL ACOES 00750 (0.2942
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2004 509.335 1.556 968 (501.952) 9.907 ( 00) _ _ © ) O )
Aumento de Capital, conforme A.G.O/E de 18/04/2005 2.524 (1.556) (968) - - DEMONSTRACAO DAS ORIGENS E APLICACOES DE RECURSOS
Redug&o de Capital por Absorgao dos Prejuizos Acumulados NO PERIODO DE 01/01 A 31/12/2006 E 2005 (em R$ mil)
até 31/12/2004, conforme A.G.O/E de 18/04/2005 (501.952) - - 501.952 - ORIGENS DOS RECURSOS 2006 2005
Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital - - 721 - 721 Das Operacdes 1.155 8.248
Resultado Liquido do Exercicio - - - (2.915) (2.915) (i
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2005 9.907 - 721 @2915)  7.713 gz;rgggg;;ixiﬁggzagées 2 @)
Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital - - 1.388 - 1.388 Aumento do Exigivel a Longo Prazo 1.328 2017
Resultado Liquido do Exercicio ' ) . (752) (752) Reducao do Realizavel a Longo Prazo s .814
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2005 9.907 - 2.109 (3.667) 8.349 Baixaz do Imobilizado/Diferi dg 1 1
NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2006 Baixa de Investimentos - 7.928
1. Contexto Operacional e. O imobilizado é demonstrado ao custo de aquisicdo, corrigido Dos Acionistas 1.388 721
A Empresa tem por objetivo realizar as atividades de apoio ao  monetariamente até 31 de dezembro de 1995. As depreciagdes sdo Adiantamentos para Futuro
planejamento, programagao, organizagao, coordena¢do e controle da  calculadas pelo método linear, com base em taxas que levam em Aumento de Capital 1.388 721
execucé@o dos servicos comuns de interesse metropolitano ou a eles  consideracéo a vida util econémica dos bens. TOTAL DAS ORIGENS 2543 8.969
relativos, bem como executar os que forem necessarios aimplementagdo  f. A provisao para férias é constituida com base nos direitos adquiridos APLICA(,‘GES DE RECURSOS
de planos e projetos executivos de interesse das regides metropolitanas,  pelos empregados até a data do Balango e inclui os correspondentes Inversdes em Imobilizado e Diferido 186 1.089

Aumento do Realizavel a Longo Prazo 52 122
Redugéo do Exigivel a Longo Prazo - 7.446
TOTAL DAS APLICAGOES 238 8.657
AUMENTO (REDUGAO) DO CAPITAL

CIRCULANTE LiQUIDO 2.305 312
DEMONSTRAGAO DA VARIACAO

DO CAPITAL CIRCULANTE LiQUIDO
ATIVO CIRCULANTE 2.146 708
No inicio do Exercicio 3.802 3.094
No final do Exercicio 5.948 3.802
PASSIVO CIRCULANTE (159) 396
No inicio do Exercicio 4.441 4.045
No final do Exercicio 4.282 4.441
AUMENTO (REDUGAO) DO CAPITAL

CIRCULANTE LIQUIDO 2.305 312

PARECER DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

MARCOS CAMARGO CAMPAGNONE
Presidente

SIDEVAL FRANCISCO ARONI
Diretor

ELOISA RAYMUNDO HOLANDA ROLIM
Diretora

ANA MARIA LINHARES RICHTMAN
Diretora

ARNOR FELIX RAMOS JUNIOR
CT - CRC 1SP109.294/0-5

PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

limos. Srs.

Membros do Conselho de Administragdo da

Empresa Paulista de Planejamento Metropolitano SA (Emplasa)
Séao Paulo - SP

1. Examinamos os Balancos Patrimoniais da Empresa Paulista de
Planejamento Metropolitano SA (Emplasa), em 31 de dezembro de
2006 e 2005 e respectivas demonstracoes de resultados, das mutacdes
do patriménio liquido e das origens e aplicagbes de recursos
correspondentes aos exercicios findos naquelas datas, elaboradas sob a
responsabilidade de sua administracdo. Nossa responsabilidade é
expressar uma opinido sobre essas demonstragdes contabeis.

2. Nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas de
auditoria aplicadas no Brasil e compreenderam: (a) o planejamento dos
trabalhos, considerando a relevancia dos saldos, o volume das
transacgoes e o sistema contabil e de controles internos da Empresa; (b) a
constatacdo, com base em testes, das evidéncias e dos registros que
suportam os valores e as informacgdes contdbeis divulgados; (c) a

avaliagdo das praticas e estimativas contabeis mais representativas
adotadas pela administragcédo da Empresa, bem como da apresentacao
das demonstracdes contabeis tomadas em conjunto.

3. Em nossa opinido, as demonstra¢des contabeis referidas no paragrafo
1 representam, adequadamente, em todos os aspectos relevantes, as
posicdes patrimonial e financeira da Empresa Paulista de Planejamento
Metropolitano SA (Emplasa), em 31 de dezembro de 2006 e 2005, os
resultados de suas operagdes, as mutagdes do seu patriménio liquido e
as origens e aplicacbes de seus recursos correspondentes aos
exercicios findos naquelas datas, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil.

Séao Paulo, 9 de fevereiro de 2007
HORWATH TUFANI, REIS & SOARES Auditores Independentes
CRC 25P015165/0-8
FRANCISCO DE PAULA DOS REIS JUNIOR
Contador - CRC 1SP1391268/0-6

Os abaixo-assinados, membros do Conselho de Administracdo da
Empresa Paulista de Planejamento Metropolitano SA (Emplasa),
examinaram o Relatério de Administragédo, as Demonstragdes Financeiras
e Notas Explicativas relativas ao exercicio encerrado em 31 de dezembro
de 2006, tomando conhecimento dos pareceres emitidos pelos Auditores
Independentes - HORWATH TUFANI, REIS & SOARES AUDITORES
INDEPENDENTES - e pelo Conselho Fiscal, tudo em cumprimento ao
disposto no inciso V, do artigo 142, da Lei n® 6.404/76, com suas
posteriores alteragdes e disposi¢cdes estatutarias, opinam favoravelmente
por sua aprovagao pela Assembléia Geral Ordindria e Extraordinéria de
Acionistas a ser realizada no dia 16 de abril do corrente ano.
Séo Paulo, 7 de margo de 2007
FRANCISCO VIDAL LUNA - Presidente
LACIR FERREIRA BALDUSCO - Conselheiro
MARTA DORA GROSTEIN - Conselheira
REGINA MARIA PROSPERI MEYER - Conselheira
RENILSON REHEM DE SOUZA - Conselheiro

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os abaixo-assinados, membros do Conselho Fiscal da Empresa
Paulista de Planejamento Metropolitano SA (Emplasa), no exercicio de
suas atribuicoes legais e estatutarias, tendo examinado o Relatério de
Administracéo, o Balango Patrimonial e as Demonstragcdes Financeiras,
relativos ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2006, e a vista do
parecer da HORWATH TUFANI, REIS & SOARES AUDITORES
INDEPENDENTES apresentado sem ressalvas, sdo de opinido que as
citadas pecgas, examinadas a luz da legislacdo societaria vigente,
refletem adequadamente a situagdo patrimonial e financeira da
Sociedade, estando em condicdes de serem apreciadas pela
Assembléia Geral Ordinaria de Acionistas.

Sé&o Paulo, 5 de marco de 2007

CLAUDIA MARIA D’ANGELO

ROBERTO NAGIB IZAR
MARIA CECILIA SA DE AGUIAR

WE DECOR IND. E COM. DE AROMATIZANTES LTDA - EPP torna publico
que recebeu da CETESB Agéncia Ambiental de Guarulhos a Licenga de
Operagdo n° 15002694 valida até 27/02/2010 p/ Fabricagao de velas, sito a
Rua Icé, n° 240 Cumbica - Guarulhos/SP.

TEC LAR IND. E COM. DE ALUMINIO LTDA - EPP torna publico que
recebeu da CETESB Agéncia Ambiental de Guarulhos a Lic. de Instalagdo n°
15002485 e requereu a Lic. de Operagéo p/ Servicos de fundigdo de metais
nao ferrosos, sito a Rua Gongalves, n° 90 Cumbica - Guarulhos/SP.

Bergen Ind. e Com. de Metais Ltda - ME torna publico que recebeu da
CETESB Ag. Amb. de Guarulhos as Lic. Prévia e de Instalagao n° 15001328
e 15002494 e requereu a Lic. de Operagéo p/ Fab. de produtos elaborados
de metal, sito a Rua Sol. Jodo P. da Silva, n° 56 V. Galvao - Guarulhos/SP.

“A GLOBO CENTRAL DE USINAGEM LTDA - EPP, torna publico que
recebeu da CETESB a Licenga de Operagéo n® 6003987, com validade
até 26/02/2010, para a atividade de Usinagem (torno, fresa, etc)
servigos de, sito a Avenida Paula Vieira, 96, Vila Jahu, Botucatu, SP.”

Usina Acucareira S. Manoel S/A, torna publico que recebeu da
Cetesy, a Licenga Prévia 07001299 p/uma Unidade de Desidratagéo de
Alcool, localizado na unidade indl. situada na Faz. Boa Vista, Z. Rural - Sao
Manuel-SP e esta requerendo a Licencga de Instalagcao p/o referido projeto.

Embraflux - Empresa Brasileira de Valvulas Ltda - EPP, torna pub. que
rec. da Cetesb a Lic. Prévia 32001556 e a Lic. de Inst. 32003065, e req.
a Lic. de Oper. p/ Ind. Com. e ou Prest. de Serv. de reforma e manuten-
cao de valv. e aces. Av. Cachoeira, 214 - Jd. Esperanca - Barueri -SP



