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No exercicio de 2005, a atuagdo da Emplasa esteve fortemente voltada
para a Regido Metropolitana de Campinas (RMC), mediante o
desenvolvimento de quatro projetos elaborados para a Agéncia
Metropolitana de Campinas (AgemCamp): Evolucdo da Estrutura Urbana
da RMC, Sumadrio de Dados da RMC, Por Dentro da RMC e Padrdes
Urbanisticos da RMC. Este conjunto de trabalhos vem conformar uma
visdo espacializada de informagbes e estudos de carater regional/
metropolitano, que dardo suporte aos desdobramentos em termos de
planejamento macrorregional, aos planejamentos das redes de infra-
estruturas de porte regional e, ainda, as bases de conhecimento
organizado e sistematizado Uteis ao planejamento em escala municipal
e aos investidores privados potencialmente interessados na Regido.
No que se refere a atuagdo na Regido Metropolitana de S&do Paulo
(RMSP), consolidou-se, no inicio do exercicio, a primeira versédo da
Agenda de Desenvolvimento para a RMSP, que resultou em 32
Programas Metropolitanos Integrados (aqueles cuja implementacao
requer a articulagdo intersetorial e intergovernamental). Tal documento
devera ser encaminhado ao futuro Conselho de Desenvolvimento da
RMSP para orientar sua atuagdo, a partir do elenco de programas
proposto por conjunto significativo de representacdes dos entes publicos
atuantes na Regido.

No ambito institucional, a Emplasa elaborou, em conjunto com a
Secretaria de Estado de Economia e Planejamento, minuta de Projeto
de Lei Complementar para a Reorganizagdo Institucional da RMSP a
qual deu origem ao PLC 6/2005, que foi assinado e encaminhado pelo
governador & Assembléia Legislativa, em 3/3/05. Por determinacéo do
governador, o anteprojeto de lei foi submetido, antes de ser encaminhado
ao Legislativo, ao processo de consulta publica para que pudesse ser
enriquecido com propostas e contribuicdes dos varios segmentos da
sociedade. As propostas e sugestdes foram, quando pertinentes,
incorporadas ao projeto.

Na Regido Metropolitana da Baixada Santista (RMBS), a Emplasa
elaborou, para a Agéncia Metropolitana da Baixada Santista (Agem), o
produto Indicadores Metropolitanos da Baixada Santista - 2005, que
retine informagdes e estatisticas sobre a Regiéo, disponibilizadas em

CD-ROM multimidia, e deu inicio ao projeto Padrées Socioespaciais
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da RMBS que, a partir de informacdes georreferenciadas, permitira
estudos e analises na Regido em nivel de subunidades territoriais.
No campo da Assessoria Técnica aos Municipios, a Emplasa continuou
com os servigos que presta tradicionalmente na elaboracao de planos
diretores municipais e implantagdo de cadastros imobiliarios fiscais.
No exercicio 2005, deu-se inicio a assessoria para a elaboragéo dos
Planos Diretores dos Municipios de Louveira, Itaquaquecetuba e
Mairipor&, preparou propostas técnico-financeiras e estabeleceu as
negociagOes para elaboracéo dos planos de Francisco Morato e Santa
Isabel. Com relacéo aos cadastros técnicos municipais, a Empresa deu
inicio ao Recadastramento Imobiliario de Biritiba-Mirim e Salesdpolis
e Implantagdo de Cadastro Técnico em Francisco Morato.

PLANEJAMENTO REGIONAL E METROPOLITANO

No ambito do aperfeicoamento e avango dos instrumentos técnicos
para o planejamento, destacou-se a atuacdo da Emplasa na concepgao
e detalhamento técnico do projeto Sistema de Informagbes Geogréficas
para o Planejamento Metropolitano (SIGPLAM), a ser desenvolvido para
a Secretaria de Estado de Economia e Planejamento, que possibilitara
a incorporagdo adequada do componente espacial na analise das
questdes metropolitanas.

No que diz respeito a atualizacdo cartogréafica, a Emplasa finalizou,
em 2005, o Mapeamento do Uso e Ocupagé&o do Solo da RMSP e Bacia
Hidrografica do Alto Tieté. Os produtos foram disponibilizados a todos
os interessados, segundo as normas acordadas entre a Emplasa e o
Fundo Estadual de Recursos Hidricos (Fehidro), que financiou os
trabalhos.

Cabe ressaltar também a implantacdo na Emplasa do Comité de
Tecnologia da Informa¢do e Comunicagdo (CTIC), que tem por fim
otimizar o desenvolvimento das atividades internas, integrar as diversas
areas e contribuir para informatizar os trabalhos a serem executados
na Empresa.

CONFERENCIA DAS CIDADES
Em 2005, coube, ainda, a Emplasa, por determinacdo do Governo
Estadual, a organizagéo da 22 Conferéncia Estadual das Cidades, tendo

como lema a “Reforma Urbana: Cidade para Todos” e como tema
“Construindo a Politica Nacional de Desenvolvimento Urbano”. Realizada
sob a coordenacéo da Secretaria de Economia e Planejamento (SEP),
nos dias 16 e 17 de setembro, no Memorial da América Latina, em Sdo
Paulo, a 22 CEC contou com a participagao de 1 500 delegados eleitos
nas Conferéncias Municipais realizadas no Estado.

Promoveu, ainda, a 22 Conferéncia das Cidades Metropolitanas da
Regido Metropolitana de S&o Paulo (RMSP) e a 22 Conferéncia
das Cidades Metropolitanas da Regido Metropolitana de Campinas
(RMC), com o objetivo levantar subsidios para uma visédo
metropolitana acerca das questdes urbanas, com vistas a subsidiar
as propostas a serem formuladas pelo Plano Nacional de
Desenvolvimento Urbano (PNDU).

A Emplasa participou, também, da 22 Conferéncia Nacional das Cidades,
realizada sob a coordenagéo do Ministério das Cidades, em 30/11 a
3/12 de 2005, em Brasilia. O Estado de S&o Paulo tem uma vaga
assegurada no Conselho das Cidades (no segmento | - Poder Publico
Estadual - Executivo), em rodizio com o Espirito Santo, sendo neste
representado pelo diretor-presidente da Emplasa.

ATENDIMENTO AO PUBLICO

Além desses trabalhos, a Emplasa continuou desenvolvendo as atividades
técnicas previstas no seu Estatuto e operando os seus servicos: Sistema
de Informagbes ao Publico por Telefone (0800 77 10 139), Centro de
Documentacdo e Informacdes Técnicas (CDT), Sistema Cartografico
Metropolitano (SCM) e elaboragdo de Pareceres Técnicos e Ouvidoria.
Para o atendimento ao publico, manteve também atualizados os seus
sites: Institucional, Perfil Institucional Metropolitano - Grande Sdo Paulo
e Sistema de Informagdes Juridicas (Sijur).

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS
Nas areas administrativa e financeira, merecem destaque a efetivagio
da proposta de ajustar societariamente a Empresa as suas reais
dimensdes, quitacéo de divida com a Companhia Paulista de Obras e
Servigos (CPOS) e investimentos em softwares e hardwares, efetuados
em funcéo dos trabalhos de sua responsabilidade.

aquisicao, inferiores aos valores do mercado.

e. Os investimentos séo demonstrados ao valor de aplicagado, corrigido
monetariamente até 31 de dezembro de 1995 e ajustados por provisao
para perdas. A participagdo no Capital da Companhia do Metropolitano
de S&o Paulo - METRO é de aproximadamente 0,0012%. O investimento
na Cia. do Metrd esta ajustado pelo valor nominal das a¢des. O Investimento
na Rede Ferroviaria Federal (em liquidagéo) esta ajustado pelo valor
patrimonial das acoes.

Em novembro de 2005, foram transferidas para a Cia. Paulista de Obras
e Servigos 792.859.633 agOes, do total de 1.208.913.200, da Cia. do
Metrd, de valor nominal de R$ 0,01 (um centavo) cada, para pagamento
da divida atualizada em 2005, classificada em 2004 no Exigivel a Longo
Prazo - Fornecedores. As a¢8es foram negociadas pelo valor
patrimonial (R$ 0,00621607206 cada ag&o), calculado com base no
balanco da Cia. do Metrd encerrado em 31/12/2004.

f. O imobilizado é demonstrado ao custo de aquisi¢do, corrigido
monetariamente até 31 de dezembro de 1995. As depreciagdes sdo
calculadas pelo método linear, com base em taxas que levam em

nominal, 50.933.527.671 (em 2004) agGes ordinarias, nominativas, de valor
nominal de R$ 0,01 cada uma.

Em AGOE realizada em abril, os acionistas aprovaram a redugao do Capital
Social pelo Prejuizo Acumulado até 31/12/2004, reduzindo também o Capital
Autorizado para montante adequado as necessidades da Empresa.

b. Dividendos e Juros sobre o Capital Préprio

O Estatuto da EMPLASA prevé a distribuicdo de dividendos
obrigatérios sobre o Lucro Liquido apurado no Balanco anual a razéo
de 6% (artigo 33, II).

6. CONTINGENCIAS TRABALHISTAS

Em 31 de dezembro de 2005, a EMPLASA possuia processos judiciais de
natureza trabalhista, para os quais foi constituida provisdo de R$ 2.351
mil (R$ 3.152 mil em 31/12/04), classificada na rubrica “Provisdo para
Contingéncias Trabalhistas” no Exigivel a Longo Prazo.

7. COBERTURA DE SEGUROS
A EMPLASA mantém cobertura de seguro contra incéndio, em montante
considerado suficiente para cobrir eventuais sinistros.

BALANCOS PATRIMONIAIS EM 31/12/2005 E 2004 (em R$ mil) DEMONSTRACAO DO RESULTADO DOS EXERCICIOS
ATIVO PASSIVO FINDOS EM 31/12/2005 E 2004 (em R$ mil)
2005 2004 2005 2004 2005 2004
CIRCULANTE CIRCULANTE RECEITA OPERACIONAL BRUTA 18.891 17.976
Caixa e Bancos 67 56 Fornecedores 1.565 1.183 Subvengdo Governamental para Custeio 16.722 13.189
Aplicacdes Financeiras 2.568 1.471 Salérios e Férias a Pagar 1.540 1.214 Prestacio de Servigos 2.169 4.787
Contas a Receber 745 1.286 Credores por Servigos Prestados 255 612 DEDUGOES DA RECEITA (108) (239)
Adiantamentos 159 179 Contribui¢des Sociais e ISS sobre Receita de Prestacédo de Servigos (108) (239)
Valores a Recuperar 224 77 Impostos a Recolher 1.055 960 RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 18.783 17.737
Estoque de Material de Consumo 35 21 Adiantamentos por Servi¢os Contratados 26 76 Custo dos Servigos Prestados (10.874)  (10.786)
Despesas Antecipadas 4 4 TOTAL DO CIRCULANTE 4.441 4.045 RESULTADO BRUTO 7.909 6.951
TOTAL DO CIRCULANTE 3.802 3.094 EXIGIVEL A LONGO PRAZO (DESPESAS) RECEITAS OPERACIONAIS (7.824) (6.828)
REALIZAVEL A LONGO PRAZO Fornecedores - 4.628 Gerais e Administrativas (8.101) (6.520)
Depositos Judiciais 2.667 3.359 Provisdo para Contingéncias Trabalhistas 2.351 3.152 Despesas Financeiras (306) (393)
PERMANENTE TOTAL DO EXIGIVEL A LONGO PRAZO 2.351 7.780 Receitas Financeiras 512 83
INVESTIMENTOS 5.676 13.604 PATRIMONIO LIQUIDO Outras Receitas Operacionais 71 2
Participagdo na Cia. do Metr6 4.161 12.089 Capital Social 9.907  509.335 RESULTADO OPERACIONAL 85 123
Participagdes em Outras Sociedades 1.515 1.515 Reserva para Aumentos de Capital - 1.556 RESULTADOS NAO-OPERACIONAIS
IMOBILIZADO 1.856 1.150 Adiantamentos para Integralizagdo de Capital 721 968 Resultado na Alienacgéo de Investimentos (3.000) -
DIFERIDO 504 525 Prejuizos Acumulados ) 2915 501.952 RESULTADO ANTES DA
TOTAL DO PERMANENTE 8.036 15.279  TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 7.713 9.907 PROVISAO DE IR/CSLL (2.915) 123
TOTAL DO ATIVO 14.505 21.732 TOTAL DO PASSIVO 14.505 21.732 Proviséo para Imposto de Renda e
DEMONSTRACOES DAS MUTACOES DO PATRIMONIO NO PERIODO DE 01/01 A 31/12/2005 E 2004 (em R$ mil) Contribuicdo Social i - (205)
RESERVAS P/ ADIANTAMENTOS RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO (2.915) (82)
CAPITAL AUMENTOS  P/INTEGRALIZAGAO PREJUIZOS RESULTADO POR LOTE DE MIL ACOES
HISTORICO SOCIAL DE CAPITAL DE CAPITAL  ACUMULADOS  TOTAL (EM R$ 1,00) (0,2942)  (0,0002)
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2003 509.335 1.556 - (501.870) 9.021 DEMONSTRACAO DAS ORIGENS E APLICACOES DE RECURSOS
Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital - - 968 - 968 NO PERIODO DE 01/01 A 31/12/2005 E 2004  (em R$ mil)
Resultado Liquido do Exercicio - - - (82) (82) ORIGENS DOS RECURSOS 2005 2004
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2004 509.335 1.556 968 (501.952) 9.907 Das Operagdes 8.248 2.588
Aumento de Capital, conforme AGOE de 18/04/2005 2.524 (1.556) (968) - - Resultado do Exercicio (2.915) (82)
Redugéo de Capital por absorcao dos prejuizos Depreciagdes e Amortizagoes 403 203
acumulados até 31/12/2004, conforme AGOE Aumento do Exigivel a Longo Prazo 2.017 2.453
(.je 18/04/2005 ) (501.952) - - 501.952 N Redugéo do Realizavel a Longo Prazo 814 4
Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital - - 721 - 721 Baixas do Imobilizado/Diferido 1 10
Resultado Liquido do Exercicio - - - (2.915) (2.915) Baixa de Investimentos 7.928 i
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2005 9.907 - 721 (2.915) 7.713 L :
< = - Dos Acionistas 721 968
NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2005 Adiantamentos para Futuro
1. CONTEXTO OPERACIONAL consideragéo a vida util econdmica dos bens. Aumento de Capital 721 968
A Empresa tem por objetivo realizar as atividades de apoio ao planejamento,  g. A proviséo para férias € constituida com base nos direitos adquiridos | ToTAL DAS ORIGENS 8.969 3.556
programacéao, organizacdo, coordenagdo e controle da execugdo dos pelos empregados até a data do balango e inclui os correspondentes APLICACOES DE RECURSOS
servigos comuns de interesse metropolitano ou a eles relativos, bem como  encargos sociais. Inversaes em Imobilizado e Diferido 1.089 1.486
executar os que forem necessarios a implementagao de planos e projetos 4. IMOBILIZADO A . ’ '
) . o~ ) - . umento do Realizavel a Longo Prazo 122 5
executivos, de interesse de regides metropolitanas, podendo, ainda, exercer Cont Taxa de Depreciaca 5005 5004 . o
as demais atividades destinadas & consecuc&o de suas finalidades. | ontas - axa de Depreciacao Reducdo do Exigivel a Longo Prazo 7.446 530
B ’ i nstalagGes e equipamentos 10/20% 2991 2.101 TOTAL DAS APLICACOES 8.657 2.021
2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS Méveis e utensilios 10% 424 440 AUMENTO(REDUCAO) DO CAPITAL
As Demonstrag@es Contabeis foram elaboradas e apresentadas de acordo ~ Veiculos 20/25%  3.743  3.743 CIRCULANTE LiQUIDO 312 1.535
com a Lei das Sociedades por Acdes. Linhas telefénicas 56 56 DEMONSTRACAO DA VARIACAO
3. RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS Denreciactes acumuladas (E'iéé) (g-fgg) DO CAPITAL CIRCULANTE LiQUIDO
a. As aplicagdes financeiras sdo demonstradas ao valor de aplicacéo, Tot%l ¢ 1‘855 1'150 ATIVO CIRCULANTE 708 1.954
acrescido dos rendimentos auferidos até a data do balango. R - * * No Inicio do Exercicio 3.094 1.140
b. As contas a receber de clientes e outras séo registradas e mantidasno 5. PATRIMONIO LIQUIDO No Final do Exercicio 3.802 3.094
balanco pelo valor nominal dos titulos representativos desses créditos. a. Capital Social PASSIVO CIRCULANTE 396 419
c. A proviséo para devedores duvidosos foi constituida em montante O Capital Social da EMPLASA € autorizado até o montante de R$ 175.000 | g Inicio do Exercicio 4.045 3.626
suficiente pela administracéo da sociedade para cobrir eventuais perdas ~ mil, R$ 999.455 mil (em 2004). O Capital Social de R$ 9.907 mil, | Ng Final do Exercicio 4.441 4.045
sobre os valores a receber. R$ 509.335 mil (em 2004), totalmente subscrito e integralizado, é AUMENTO(REDUCAO) DO CAPITAL
d. Os estoques de materiais de consumo s&o valorizados ao valor de  representado por 9.907.225 ag¢des ordinérias, nominativas, sem valor CIRCULANTE LiQUIDO 312 1,535
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Marcos Camargo Campagnone

Diretor - Presidente Diretora

Eloisa Raymundo Holanda Rolim

Arnor Felix Ramos Junior
CT - CRC 1SP109.294/0-5

Sideval Francisco Aroni
Diretor

Os abaixo-assinados, membros do Conselho de Administragdo da Empresa
Paulista de Planejamento Metropolitano S/A - EMPLASA, examinaram o
Relatério da Administracdo, as DemonstragGes Financeiras e Notas
Explicativas relativas ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2005,
tomando conhecimento dos pareceres emitidos pelos Auditores
Independentes e pelo Conselho Fiscal, tudo em cumprimento ao disposto
no inciso V, do artigo 142, da Lei n® 6.404/76 e disposi¢des estatutarias,
opinando favoravelmente por sua aprovacéo pela Assembléia Geral Ordinaria
e Extraordinaria da Empresa, a realizar-se no préoximo més de abril.
Sao Paulo, 17 de marco de 2006.
MARTUS TAVARES
MARCOS CAMARGO CAMPAGNONE
JOAQUIM LOPES DA SILVA JUNIOR
WALTER LAZZARINI FILHO
LACYR FERREIRA BALDUSCO
SEBASTIAO HERMANO LEITE CINTRA
REGINA MARIA PROSPERI MEYER

PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

PARECER DO CONSELHO FISCAL

llmos. Srs. Membros do Conselho de Administracéo da

Empresa Paulista de Planejamento Metropolitano S/A - Emplasa
Sé&o Paulo - SP

1. Examinamos os balangos patrimoniais da Empresa Paulista de
Planejamento Metropolitano S/A - Emplasa, em 31 de dezembro de
2005 e 2004 e as respectivas demonstracdes de resultados, das mutacées
do patrimonio liquido e das origens e aplicagdes de recursos
correspondentes aos exercicios findos naquelas datas, elaboradas sob a
responsabilidade de sua administracéo. Nossa responsabilidade é expressar
uma opinido sobre essas demonstracdes contabeis.

aplicadas no Brasil e compreenderam: (a) o planejamento dos trabalhos,
considerando a relevancia dos saldos, o volume das transagdes e o sistema
contabil e de controles internos da entidade; (b) a constatagcdo, com base
em testes, das evidéncias e dos registros que suportam os valores e as
informagdes contabeis divulgados; e (c) a avaliagédo das praticas e das

2. Nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas de auditoria

estimativas contabeis mais representativas adotadas pela administragéo
da empresa, bem como da apresentacéo das demonstragdes contabeis
tomadas em conjunto.
3. Em nossa opinido, as demonstragfes contabeis referidas no paragrafo
1 representam, adequadamente, em todos 0s aspectos relevantes, as
posi¢des patrimonial e financeira da Empresa Paulista de Planejamento
Metropolitano S/A - Emplasa, em 31 de dezembro de 2005 e 2004,
os resultados de suas operagées, as mutagées do seu patrimonio liquido
e as origens e aplicacdes de seus recursos correspondentes aos
exercicios findos naquelas datas, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil.
Sao Paulo,15 de fevereiro de 2006.
HORWATH TUFANI, REIS & SOARES Auditores Independentes
CRC 2SP015165/0-8 i
FRANCISCO DE PAULA DOS REIS JUNIOR
Contador - CRC 1SP139268/0-6

Os abaixo-assinados, membros do Conselho Fiscal da Empresa Paulista
de Planejamento Metropolitano S/A - EMPLASA, no exercicio de suas
atribuicbes legais e estatutarias, tendo examinado o Relatério de
Administragdo e as Demonstragdes Financeiras relativos ao exercicio
findo em 31 de dezembro de 2005, e a vista do parecer da Tufani, Reis
e Soares - Auditores Independentes, apresentado sem ressalvas, sao
de opinido que as citadas pegas, examinadas a luz da legislacdo
societaria vigente, refletem adequadamente a situagdo patrimonial e
financeira da Sociedade, estando em condi¢des de serem apreciadas
pela Assembléia Ordinaria de Acionistas.
Sé&o Paulo, 13 de margo de 2006.
CLAUDIA MARIA D’ANGELO
MARILDA ANUNCIACAO FERREIRA
EULALIA DA SILVA SANTOS




