GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

COMPANHIA PAULISTA DE TRENS METROPOLITANOS - CPTM

CNPJ: 71.832.679/0001-23

RELATORIO DA ADMINISTRACAO

PALAVRA DA DIRETORIA

O ano de 2010, como Ultimo ano de uma administragdo que se encerra, Coroou uma
série de realizagdes no transporte publico de passageiros da Regido Metropolitana de
S&o Paulo. Salta aos olhos a extraordinaria marca de 642 milhdes de passageiros trans-
portados nesse ano.

Entendemos que ndo basta ofertar transporte, é necessario que seja de qualidade.
Nesse aspecto também a empresa avangou, conforme demonstrado nos atributos da
qualidade da prestagao dos servigos.

Os investimentos foram intensificados atingindo o montante de 1,8 bilhdo de reais em
2010 (realizagdo econdmica), possibilitando a entrega de muitos bens operacionais a
populagdo, como estagdes, trens e passarelas.

Além das muitas entregas ocorridas, o grande rol de empreendimentos contratados
apontam para o desafio da continuidade dos investimentos para os préximos anos. E o
que a sociedade espera.

Entre as novidades destacamos a ciclovia Rio Pinheiros como um verdadeiro presente
a cidade de Sao Paulo, além da continuidade do Expresso Turistico, agora também para
Paranapiacaba aos finais de semana.

Todas as realizagdes citadas nao seriam possiveis, ndo fosse o extraordinario empenho
de todos os empregados, parceiros e colaboradores, que ndo mediram esforgos para
consolidar a CPTM como uma das maiores empresas de transporte publico do pais.
Marco de 2011

Diretoria

PERFIL :
GRANDES NUMEROS
¢ 22 Municipios cobertos, sendo 19 na RMSP, com 15,6 milhdes de habitantes;
* 260,8 Km de vias operacionais;
* 89 estagdes operacionais:
- 05 integradas com o Metr6 com transferéncia livre
- 02 integradas com o Metré com transferéncia livre por micro-6nibus (Ponte ORCA)
- 02 integradas fisicamente com o Metrd sem transferéncia livre
- 03 integradas fisica e tarifariamente com o Corredor Metropolitano da EMTU
* 119 trens programados no horario de pico — manha e 120 trens programados no hora-
rio de pico — tarde em dias Uteis;
* 126 trens disponiveis;
* 2.437 viagens (programadas em dias Uteis);
* 642,0 milhdes de passageiros transportados (9,5% superior a 2009);
* 369,6 milhdes de passageiros pagantes (10,5% superior a 2009);
* 31,7 milhdes de gratuidades (3,3 % superior a 2009);
* 2,1 milhdes em média de passageiros transportados em dia util (MDU): (9,7% superior
a 2009)
MDU por Linha:
- Linha 07 — Rubi (Luz — Jundiai): 386.285
- Linha 08 — Diamante (Julio Prestes — Itapevi): 414.252
- Linha 09 — Esmeralda (Osasco — Grajau): 266.239
- Linha 10 — Turquesa (Luz — Rio Grande da Serra): 330.125
- Linha 11 — Coral (Luz — Estudantes): 526.053
- Linha 12 — Safira (Bras — Calmon Viana): 199.092
* 84,9% das viagens por motivo de trabalho;
* Tarifa unitaria vigente em 31/12/2010: R$ 2,65;
* Quilometragem média percorrida por usudrio/viagem: 20,32 Km;
* 7294 empregados em 31/12/2010;

DESTAQUES

* Recorde de Passageiros Transportados: 2.408.342 (em 10/12/2010 — sexta feira).

* Proporcionados beneficios sociais, valorados economicamente na ordem de R$ 5,7
bilhdes, decorrentes da reducédo de acidentes, de tempos de viagem, da emissédo de
poluentes, do consumo de combustivel, entre outros.

* Recebimento de 21 trens da série 7000.

* Em 2010 o PQMR Il concluiu a modernizagdo e revisdo geral de 33 trens e mais 1
TUE, com o recebimento de 01 trem da série 1600 para a linha 12 — Safira e 01 trem
da Série 1400 para a linha 11 — Coral.

* Celebrado em 18 de outubro de 2010, contrato entre a STM e a ALSTOM para forne-
cimento de 09 trens de 08 carros para a Linha 11 — CORAL, com previsao de inicio de
entrega para abril de 2012.

* Celebrado em 14 de abril de 2010, contrato entre a CPTM e a CTRENS, para manu-
tengéo dos Trens série 5000 e fornecimento de 36 trens novos de 08 carros cada para
Linha 8 — Diamante, cuja previsao de entrega do primeiro trem é julho de 2011.

* Concluidas as obras de vedacéo de faixa nas seis Linhas.

* Concluidas as obras de reconstrugdo das Estacdes Ceasa, Villa Lobos — Jaguaré,
Cidade Universitaria, Itapevi, Engenheiro Cardoso, Calmon Viana e Tamanduatei (in-
tegrada com a estagdo Tamanduatei da Linha 2 — Verde).

* Obras de reconstrugao em andamento nas Esta¢des Franco da Rocha, Francisco Morato,
Barueri, Carapicuiba, Jandira, Ferraz de Vasconcelos, Sao Miguel Paulista e Suzano.

* Obras de construgao da nova estagéo Vila Aurora.

* 5 novas subestacdes de energia em construgéo, reforma de outras 7 subestacoes e
de 7 cabines seccionadoras.

* Passarelas entregues na Linha 8 — km 35+250 — Itapevi, na Linha 9 — Passarela de
acesso ao Parque Villa Lobos e na Linha 10 — km 36+600 — Rio Grande da Serra.

* 19 passarelas em construcéao.

 Conclusdo de 14 km da 12 Fase da Ciclovia Rio Pinheiros.

* A CPTM promove melhorias na estagcdo USP-Leste da linha 12-Safira para obtencéo do
certificado LEED (Lideranga em Energia e Design Ambiental, do inglés Leadership in
Energy and Environmental Design), garantindo a condi¢éo de construgdo sustentavel.

e Tarifa do Madrugador: desconto no prego da passagem para quem utiliza a CPTM,
das 4h as 5h34.

* Grande Prémio da Férmula 1: disponibilizado esquema especial de funcionamento
com maior oferta de trens.

* Implantagao do Expresso Turistico para Paranapiacaba aos finais de semana.

* Premiagao do Expresso Turistico promovido pelo Ministério do Turismo.

DESEMPENHO OPERACIONAL

OPERACAO

A CPTM transportou 642,0 milhdes de passageiros em 2010, um incremento de 9,5%
em relagdo a 2009. A média de transporte nos dias Uteis cresceu em 9,7%, ficando em
2,1 milhdes, atingindo em 10 de dezembro 2,4 milhdes de passageiros transportados,
recorde histérico da Companhia.
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Para atender a crescente demanda, vérias acdes adotadas permitiram o aumento de
7,05% nas viagens programadas, que resultou em crescimento efetivo de 17,2% da
oferta de lugares nos dias Uteis. Destacam-se:

» Recebimento dos trens série 7.000 da CAF.

* Transferéncia dos trens série 2100 da linha 9 para a linha 10.

* Adocao de frota de 8 carros na linha 9 e extingdo do loop Socorro — Pinheiros.

* Melhorias implantadas na Circulagdo de Trens.

MANUTENGAO
Material Rodante
A confiabilidade da frota vinha experimentando sucessivas melhorias, conforme mostra
o gréfico abaixo.
Em 2010 houve uma queda no indice decorrente do alto grau de obsolescéncia de
algumas séries de trens, impactando desta maneira no desempenho total da frota. Isto
evidencia a necessidade de sua renovagao, o que ja vem acontecendo com a aquisi¢ao
e recebimento de novos trens.
Evolucao do MKBF
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Instalacoes Fixas

Foi adotado um conjunto de acdes e iniciativas, com o objetivo de ampliar a confiabili-

dade e disponibilidade dos sistemas e equipamentos fixos operacionais, especialmente:

* Concluidas as obras de vedagéo de faixa nas seis Linhas;

* Atuagdo intensa na prevengao de enchentes na desobstrucédo e limpeza em bueiros,
canaletas para escoamento de aguas pluviais, corregos e valas, na atividade ligada a
Via Permanente;

 Substituicdo das guias de 21 isoladores de secgdo de rede aérea, com utilizagao de
componentes produzidos internamente, ndo mais utilizando componentes comprados
no mercado;

* Execucgao de mais de 11.000,00 m? de coberturas nas plataformas das Estacdes, pro-

Os resultados da eficiéncia e efetividade das medidas operacionais implantadas sao
avaliados por indicadores de Gestao: “Ocorréncias de Seguranga Publica Operacio-
nal por Milhdo de Passageiros Transportados” - ISPO e “Manifestagdes de Usuarios
por Milhdo de Passageiros” - MSPO, ambos com quedas expressivas e consistentes,
seguindo uma tendéncia descendente desde 2006, cujos valores registrados em 2010,
foram os menores da sequéncia histérica.
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Tecnologias implementadas:

* Incorporac@o do equipamento de mobilidade individual (marca-SEGWAY), propor-
cionando maior cobertura e flexibilidade nas rondas em estagbes de grande porte,
aumentando a percepcéo de seguranca e garantindo agilidade aos agentes no aten-
dimento de ocorréncias;

» Detectores de Metais (portais e portateis), com objetivo de inibir a entrada de objetos
metdlicos (armas de fogo e brancas), que possam causar risco a integridade fisica
dos demais usuarios;

Capacitacao Técnico — Operacional:

* Adotou programas de formagéo e capacitacéo profissional baseados na moderna me-
todologia de “Formagao por Competéncias” Entende-se por competéncia a capaci-
dade do profissional mobilizar os conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias
para alcancar os resultados pretendidos em um determinado contexto profissional,
segundo padrdes de qualidade e de produtividade.

* Melhorias nos Processos

* AcOes estratégicas

* Foram implementados e intensificados Programas e Operagdes Especiais em todas
as linhas, favorecendo a sensagéo de seguranga e contribuindo para a reducéo de
delitos e infragdes administrativas.

GESTAO CORPORATIVA PARA A PRESTAGAO DE SERVIGCO

Em 2010, houve continuidade de vérias agbes focadas na melhoria da prestagdo do

servigo, notadamente:

* Avaliagao do Desempenho Operacional: realizagdo de reunides mensais envolvendo
as areas de produgao de viagens (circulagdo, estacdo e seguranca) e da manuten-
¢ao (Material Rodante e Instalagbes Fixas) a partir das manifestagdes dos usuarios
junto ao SAU — Servigo de Atendimento ao Usuério e da Pesquisa de Avaliagdo dos
atributos de servigo e dos indicadores da prestacao de servigo. A partir de metas es-
tabelecidas para a melhoria do servico prestado, sdo avaliados os resultados do més
anterior e firmados planos de agéo pelas areas de resultado para o periodo seguinte.

 Pesquisa de Avaliagéo dos Atributos de Servigo segundo a 6tica dos usuarios:

- realizada a coleta de dados, tabulagdo e apresentacdo dos resultados da edigdo
2009/2010;
- realizada a coleta de dados (2400 entrevistas nas esta¢des) da edi¢do 2010/2011.

¢ Ministrado treinamento de Qualidade e Produtividade (Ferramentas da Qualidade)
para a Manutencéo de Instalagdes Fixas, envolvendo eletricistas, mecanicos, técni-
cos, engenheiros, supervisores.

COPESE - CONSELHO PERMANENTE DE SEGURANCA OPERACIONAL
O Conselho Permanente de Seguranca Operacional — COPESE é formado por uma
estrutura matricial que envolve geréncias da CPTM comprometidas com a seguranga
operacional. Todas as a¢des do COPESE estao integradas a gestéao de qualidade com
foco no usuario e no objetivo de tornar cada vez mais seguras as viagens no sistema.
O principal indicador de avaliagdo utilizado é o COPESE yy, cuja série histérica do ano
2010 pode ser observada no gréfico abaixo:

Indicadores COPESE
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As Linhas 07 — Rubi e 9 — Esmeralda apresentaram significativa redu¢do do valor do
indicador, demonstrando aumento no nivel de seguranga do sistema. As Linhas 10—
Turquesa, 11 — Coral e 12 - Safira estdo estaveis e a linha 8 — Diamante apresentou
tendéncia de elevagao do indicador, principalmente em funcéo de falhas no sistema de
portas do trem série 5000.

DESEMPENHO FINANCEIRO

CUSTEIO

Receitas

Os resultados do Balango Patrimonial encerrado em 31/12/2010 apontaram um aumen-
to da receita operacional bruta em 11,3%, em relagéo ao valor registrado em 2009,
atingindo o valor de R$ 1.356,3 milhdo. Desse montante, cabe destaque para a receita
tarifaria que experimentou um crescimento de 14,4%, no comparativo com o exercicio
anterior, correspondendo a cerca de 65% da receita operacional auferida. O Tesouro do
Estado contribuiu com 31,5% e as demais receitas operacionais com o restante.
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Custo dos Servigcos Prestados

O incremento das atividades ligadas a operagéo e a manutengéo contaram com uma
melhoria na produtividade dos servicos para atendimento da crescente demanda, o que
trouxe como consequéncia a elevagdo moderada dos custos dos servigos prestados
que experimentaram uma elevacé@o da ordem de 2,6%, em relagéo ao registrado em
2009. Foi contabilizada nesta rubrica a cifra de R$ 1.204,7 milhdo contra R$ 1.174,6
milh&o, no ano anterior.

Custo dos Servigos Prestados - R$ 106

Resultado Operacional Bruto do Exercicio

O exercicio de 2010 registrou uma melhoria significativa do Resultado Operacional Bru-
to, no comparativo com 2009, tendo sido contabilizado o montante de R$ 114,3 milhdes,
valor substancialmente maior que o apurado em 2009, que foi de R$ 10,7 milhdes.

Resultado Operacional Bruto do Exercicio - R$ 108
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Resultado do Exercicio

O resultado registrado na Demonstracdo de Resultado da Companhia apontou um pre-
juizo de R$ 196,1 milhdes, 44,5% a menos que o verificado em 2009, mantendo a ten-
déncia de reducéo que vem se verificando, a partir de 2008. Ressalte-se, ainda, que no
prejuizo apurado estéo incluidos componentes de natureza meramente econdémica, tais
como: provisdes e depreciagdo/amortizagéo, que nao trouxeram impactos significativos
sobre o desempenho financeiro. Segregados esses valores do resultado do exercicio
torna-se positivo ficando na ordem de R$ 82,9 milhdes.

Resultado do Exercicio - R$ 108
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TRANSFERENCIA DE CAPITAL

Para dar suporte ao Programa de Investimentos da CPTM, durante o ano de 2010, o
Governo do Estado fez transferéncias de recursos no montante de R$ 1.216,8 milhdes.
Essas transferéncias corresponderam a 228% a mais do que o valor concedido em
2009, que atingiu a R$370,1 milhdes, refletindo a grande aceleragdo das intervengdes
que foram previstas no Plano de Expanséo e Integragcdo dos Transportes sobre Trilhos
do Governo de S. Paulo.

Transferéncia de Capital - R$ 106
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DESTAQUES ADMINISTRATIVOS

Merecem destaque na area administrativa e financeira os trabalhos realizados para a
viabilizagdo das contratagdes para o Plano de Expansao, cujo éxito esta permitindo a
execugao de projetos previstos no Plano, estejam em andamento. Ressalte-se, também,
a conclusdo da elaboracao do Projeto da Parceria Publico Privada para a concessao da
manutengéo da frota de trens da Linha 08 — Diamante, com a renovacéo total da frota,
que resultard em 36 novos trens.

DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL E RECURSOS HUMANOS

ADMINISTRACAO DE PESSOAL

¢ Abertura de 3 novos Concursos;

 Contratagdo de 804 empregados em 2010;

* Implantacéo do Programa de Bénus.

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

* SIPAT - Semana Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho, com participacéo de
mais de 3.000 empregados e langamento do Campeonato da Segurancga;

* Semana da Saude e Campanha de vacinagdo contra a gripe;

* Levantamento do Ambiente Ocupacional e dos Equipamentos de Prote¢éo Individual;

* Exames médicos ocupacionais: executados cerca de 20.000 procedimentos;

» Servigos Sociais;

» Campanhas de Promogé&o de Saude e Qualidade de Vida para Usuarios.

CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

* Selecéo, Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal;

 Centro de Formagao Profissional — Convénio CPTM/SENAI;

* Programas de Atualizagao Técnica.

PROJETO QUALIDADE DE VIDA

* Programa Familia Empresa: com tema ‘ALEGRIA teve a participagao de cerca de 1200
pessoas, entre empregados e familiares;

* Programa Premium CPTM: parcerias com outras empresas, para obtengao de des-
contos e/ou vantagens aos empregados, alunos aprendizes e estagidrios da CPTM;

* Convénios Educacionais: total de 86 instituicdes de ensino conveniadas, que ofere-
cem vantagens a empregados e seus dependentes;

* Atividades Esportivas: Olimpiadas CPTM e Jogos Industriarios do SESI; CPTM sagra-
se campea dos Jogos Industridrios do SESI pela primeira vez;

 Atividades Educacionais: Curso de Iniciagdo a Informética, oferecido aos filhos de
empregados no periodo de férias escolares, ja formou 144 participantes desde 2008
quando foi criado pelo DRHS;

* Atividades Culturais e de Lazer: Concertos na Sala Sao Paulo; Cursos Livres em par-
ceria com o SESI: Jardinagem, Arranjos Florais e Decoupage;

* Novo Refeitério na Lapa: com capacidade para 80 pessoas, equipado com marmiteiro,
geladeira, micro-ondas, maquina de café, além de centro de convivéncia;

 Natal em Servico: distribuicao de 170 cestas de natal, para confraternizagéo de todos
os empregados em servigo na noite de Natal;

 Atividade fisica: Ginastica Laboral;

* Melhorias em Centros de Convivéncia.

PROGRAMAS DE INCLUSAO

* Programa de Estégio: 390 vagas de estagio divulgadas em 2010 (90% para estudantes
de cursos universitarios);

* Programa Jovem Cidadao: 1° emprego;

* Experiente Cidadao: incluséo do idoso no atendimento aos usuarios.

REALIZAGCOES NA AREA DE TI

* Expanséo da rede de dados visando a disponibilizagao dos sistemas corporativos a
mais areas da Companhia;

* Aprimoramento do sistema de monitoramento da rede de dados, tornando-o mais eficaz;

* Melhorias no sistema de seguranga no acesso a Internet e antivirus.

DESENVOLVIMENTO DA QUALIDADE

Principais projetos, envolvendo as diversas dreas da Companhia, desenvolvidos com o

objetivo de agregar valor a prestagdo de servigos:

* Atendimento Nota 10: reconhecimento aos empregados da Operacéo pela qualidade
de atendimento aos usuarios;

« Dirigente de Plantao: entrevistas a usuarios, feitas por empregados do Plano Repre-
sentativo. Programa inscrito para o “Prémio Mario Covas”;

» Duas Vias: encontros periédicos entre empregados e o Diretor Presidente;

* Feedback Positivo: canal na intranet para pratica de feedback positivo entre os em-
pregados;

* Gol de Placa: workshops para discussdo de formas de melhoria nos processos de
trabalho;

* Olha o que vocé esta fazendo: visitas técnicas a obras do Plano de Expanséo de
iniciativa da STM;

* Usuério Amigo: atendimento diferenciado aos usuérios pelas equipes de estagbes;

* Pesquisa de Clima: pesquisa de satisfagcdo realizada com os empregados.

RESPONSABILIDADE SOCIO-AMBIENTAL

INCLUSAO SOCIAL, CIDADANIA, EDUCAGAO E CULTURA

Principais agdes desenvolvidas no exercicio de 2010:

* Embarque na Leitura: primeira unidade instalada em estagéo ferroviaria no Brasil
(Bras), com acervo de mais de 2.500 livros;

* Cultura e Arte nas Estagbes: programas sécio-culturais desenvolvidos nas Estagoes;

* Campanha do Agasalho: 81 mil agasalhos doados em 2010;

* Bicicletarios: 20 bicicletarios nas estagdes, com mais de 3.600 vagas;

 Programa Ciclista Cidadao: acesso de ciclistas ao sistema ferroviario;

 Estacionamento E-Facil: oferta de vagas de estacionamento para integragéo trem-carro;

* Acessa Sao Paulo: mais de 360 mil atendimentos em 2010, nos 11 postos (estagdes);

* Achados e Perdidos;

* Programa Usuario do Amanha: atendimento de jovens e adolescentes de escolas es-
taduais e municipais da RMSP, disseminando a forma correta da utilizagéo do sistema
ferroviario;

¢ Galeria de Arte a Céu Aberto nos Muros da CPTM;

* Campanha de prevengdo de DST;

* Campanha de Vacinagédoda Poliomielite e Rubéola em 05 estagoes;

¢ Campanha de Cuidados com a Visao.

CANAIS DE RELACIONAMENTO

* SAU: Servigo de Atendimento ao Usuério;
¢ Quvidoria;

2008 2009 2010

porcionando maior conforto aos usudrios ao aguardarem para embarque e no desem- 1.210,00 — 1.204,70 * Internet e intranet;

barque, principalmente em dias de chuva; 1.205,00 — * SMS-Denlncia;
* Realizagéo do Treinamento de Qualidade e Produtividade para 894 empregados que 120000 » Comunidade Participativa.

resultou na elaboragdo pelos participantes de 62 diagramas de causa de efeito com 1.195,00 PROGRAMAS AMBIENTAIS

a andlise de problemas reais nos processos de natureza técnica, administrativa e de 1.185,00 | * SGA — Sistema de Gestdo Ambiental;

gestdo e respectivas propostas de planos de agao corretivos; 1.180,00 | « Iniciativas para redugao do consumo de agua (estagdes/manutengao);
SEGURANCA PUBLICA OPERACIONAL 117500 _| 1.174,60 « Coleta seletiva nos abrigos de manutengao;
Em 2010 forma adotadas acdes estratégicas e operacionais com foco nos atributos “Se- 1.170,00 _| * Reducao na geracao de residuos: uso de toalhas reciclaveis nos Abrigos e Oficinas;
guranga Publica Operacional” e ‘Atendimento’ buscando elevar ainda mais o padréo de 1.165,00 —| * Programa de monitoramento de emissdes das locomotivas;
qualidade e produtividade do Corpo de Segurancga, no ciclo de prestacédo de servigos 1.160,00 — » Mutirbes de limpeza das vias: recolhimento de lixo e material reciclavel;
de transporte, proporcionando redugao de infracdes administrativas e delitos no interior 1.155,00 * Programa de coleta seletiva de papel inservivel;
das estagdes e nos trens, considerando a crescente demanda de usuarios, favorecendo 2009 2010 * Impresséo consciente: economia de 20% no uso de tonner e tinta na impressao;
a percepcao de seguranca nas dependéncias e trens do Sistema CPTM. » Contrato de eficiéncia energética.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

COMPANHIA PAULISTA DE TRENS METROPOLITANOS - CPTM

CONTINUAGCAO

CNPJ: 71.832.679/0001-23

BENEFICIOS SOCIO-AMBIENTAIS

A atuagdo da CPTM representa uma expressiva redugdo do tempo de viagens da popu-
lagéo, possibilitando a oportunidade de maior dedicagao a atividades como o lazer e a
educacao; representa também uma significativa redugéo na emissao de gases de efeito
estufa e de gases poluentes.

Sendo um meio de transporte com via segregada e utilizando-se de energia limpa, a
CPTM contribui, além da reducédo de emisséo de gases poluentes e de efeito estufa, na
redugdo do consumo de combustiveis fésseis. Sendo um meio de transporte confiavel e
seguro, ao reduzir os deslocamentos nos outros meios de transporte, o trem metropoli-
tano permite uma reducéo na taxa de acidentes.

Muitos destes beneficios ndo podem ser mensurados, como a melhoria do acesso ao
emprego da populacdo usudria, que se utilizando de um meio de transporte rapido

PLANO DE EXPANSAO E MODERNIZAGAO

O Plano de Expanséo e Modernizagéo da Rede da CPTM envolve varias iniciativas di-
recionadas a ampliagao, recuperagdo e modernizagdo dos servigos, que possibilitem
aumentar a oferta e elevar o seu padrao de qualidade.

Trata-se de planos, projetos e programas, concebidos e formatados, contemplando
intervencdes na expansao e criagao de novos servigos, em programas de melhoria
e adequacéo da infra-estrutura fixa instalada, no aperfeicoamento da insergdo ur-
bana dos servicos e melhoria da integragao aos outros modais e na modernizagdo
e aquisi¢ao de trens.

Os investimentos em infraestrutura estao voltados & modernizagao das estacdes, dos

sistemas de sinalizagao, das telecomunicacdes, da energia e da via permanente,
a vedagao e revitalizacdo da faixa ferrovidria, e a implantagéo de obras de arte, de
patios e oficinas.

Parte desses empreendimentos estd em andamento - alguns concluidos e outros
em fase de concluséo - e tem contribuido decisivamente para o aumento da oferta
e o aprimoramento dos servicos prestados, resultando no incremento de demanda
e na ampliacdo de beneficios sociais. Eles se inserem no Plano de Expanséo do
Transporte Metropolitano do Governo do Estado de Sao Paulo, que contempla lar-
gos investimentos que possibilitardo a aceleragdo do processo de modernizacao da
malha da CPTM.

Plano de Expansao - Programa de Investimentos da CPTM - Em R$ milhdes

e confiavel consegue se deslocar com assiduidade aumentando a possibilidade de | Projetos 2007 2008 2009 2010 2007/ 2010 Apos 2010 Total
ascens&o social. Além disso, a presenca da CPTM promove valorizagao imobiliaria, | inha 7 - Rubi 42 98,8 300,4 4374 840,8 4.270,8 5.111,6
trazendo o desenvolvimento industrial e incremento de empregos diretos e indiretos. Linha 8~ Diamante 0.9 05 44.0 2132 258 6 3.994.2 49508
No exercicio de 2010, a CPTM gerou beneficios usufruidos pela sociedade, valorados ) ’ : ’ : ’ DO DN
economicamente conforme demonstrado no quadro abaixo: Linha 9 - Esmeralda 193,6 322,7 12,6 211,2 840,1 1.440,1 2.280,2
Linha 10 - Turquesa 0,1 1,3 58,3 316,1 375,8 2.518,3 2.894,1
Discriminagao do beneficio Beneficio gerado (R$) | Linha 11 - Coral 64,9 55,2 66,6 234,9 421,6 1.709,2 2.130,8
Reducao da emiss&o de poluentes 670.996.656 Linha 12 - Safira 121,7 251,3 290,4 366,5 1.029,9 1.715,2 2.7451
Reducao do consumo de combustivel 667.456.878 Linha 13 - Jade e 14 - Onix o 0,2 0,2 - 0,4 2.125,2 2.125,6
Reducéao do custo operacional de 6nibus e automével 1.407.910.181 Integragéo Centro 1,7 11,9 16,3 14,8 44,7 36,5 81,2
Redugdo do nimero de acidentes 264.255.833 Estudos e Projetos o 0,2 6,2 2,8 9,2 8,8 18,0
Redugao do tempo de viagens 2.712.296.418 Acessibilidade 12,8 5,6 20,5 31,7 70,6 72,9 143,5
Total 5.722.916.203 Total Investimento 399,9 7477 915,5 1.828,6 3.891,7 17.891,2 21.782,9
GESP 258,6 524,3 723,6 1.544,1 3.050,5 14.509,6 17.560,1
Balanco Social Anual / 2010 Financiamento - 178,8 191,9 284,5 655,3 1.083,6 1.738,9
Descricao 2010 2009 2008 Privado - - - - - 2.298,0 2.298,0
Qtde. R$ mil Qtde. R$mil  Qtde. R$mil Outros 141,3 44,6 - - 185,9 - 185,9
Remuneragao Bruta 7311 351852  6.736 335.681  6.157 277.837 Notas: (1) Para os anos de 2007 e 2008 os valores foram informados com base na realizacao financeira, ou seja, valores efetivamente desembolsados, nédo contemplando todos
Remuneracéo a os investimentos realizados no exercicio. (2) Para os anos de 2009 e 2010 os valores foram informados com base na realizagdo econdmica. (3) A realizagdo dos investimentos
Empregados 7294 351.357 6.720 335.115 6.140 277326 inclui os valores alocados no orgamento da STM relativos aos financiamentos dos bancos multilaterais (BIRD/JBIC - linhas 7 e 12; BID - linha 9; BIRD - linha 11), incluindo a
Remuneragéao a contra-partida do tesouro.
Auténomos (1) 17 495 16 566 17 511 - - — - -
FEe anie & e e o Destaques: - Linha 08 - Diamante (Julio Prestes—Amador Bueno): 25 (vinte e cinco) contratos que
¢ = * Em continuidade da orientagdo da Secretaria dos Transportes Metropolitanos quanto somam R$ 592 milhdes, desse montante foram faturados cerca de R$ 210 milhdes
menor remuneracao 13,5 13,5 13,5 A . - : ) o .
. o a priorizagéao dos projetos do Plano de Expansdo, a CPTM geriu seus empreendi- (35% do total);
Indicadores S_°_°'a's Internos mentos através de Unidades Gestoras de Projetos (UGP). Nesse modelo de gestédo - Linha 09 - Esmeralda (Osasco—Grajau): 30 (trinta) contratos que somam R$ 338
Encargos Sociais 7294 127558  6.720 114.547  6.140 94.511 estratégica comandado pela direcéo, estabeleceu-se para os projetos priorizados cro- milhdes, sendo que 47% desse montante foi executado, representando cerca de
Alimentagao 7294 34963 6.720 31928 6.140 27.899 nogramas fisicos e financeiros a serem seguidos por todas as areas envolvidas, no R$ 161 milhdes;
Transporte 1.115 1.244 960 1.190 1.129 1.250 sentido de atingir metas nos prazos estabelecidos. Sao onze UGP’s: - Linha 10 - Turquesa (Luz—Rio Grande da Serra): 23 (vinte e trés) contratos, que
T aeerE o somam R$ 532 milhdes, dos quais ja foram desembolsados cerca de R$ 275 mi-
- - Jetivo - Linha 11 - Coral (Luz—Estudantes): 22 (vinte e dois) contratos, que somam R$ 497
Transporte de _ o ) ) ) ) milhdes, dos quais ja foram desembolsados cerca de R$ 146 milhdes (29% do
Administradores 5 410 5 430 5 470 01 - Coordenacéo Conciliar o desenvolvimento dos projetos das demais UGP’s, valor total);
Satde 7204 14922 6720 13896 6.140 13.160 g‘l’:nfgzag( S;‘:érgsu'tados ESEImENE WeliEEeS pEE @ - Linha 12 - Safira (Bras—Calmon Viana): 28 contratos, que somam R$ 559 milhdes,
Previdéncia Privada 1.085 6.909 1.149 7.267 1.235 6.455 P dos quais foram desembolsados cerca de R$ 199 milhdes (35% do valor total).
Seguranca e Medicina do 02 - Expresso Interi = ) - Expresso Aeroporto/Trem de Guarulhos: projeto que contempla a criagéo das Linhas
gar o centro de Sao Paulo e o Aeroporto Internacional 5 aati [
iirebalho 6.720 5292 6.720 4816  6.140  4.050  Agroporto e Tremde  de Guarulhos (Cumbica), facilitando o transporte entre estas B Eﬁﬁfjgo_ﬁeargg.o{:zg gznésgrrﬁn(]}ou;rulhos, que estd estimado em R$ 2,1 bilhges:
Educacao (homem/hora)  201.285 189 452,626 1290 453.100 2.085  Guarulhos localidades através da implantagéo de servico dedicado ao ' A .
e : : - Linha 14 — Onix: Expresso Aeroporto;
Capacitagdo e transporte sobre trilhos, a Linha 14 - Expresso Aeroporto « Plano de Expanséo — demais projetos:
Desenvolvimento ) 5 AR
-PI D |
Profissional (homem/hora) 562.158 16.405 290.087 1.231 159.040 821 03 - Segregagdo de  Acdes com o intuito de segregar, na compania, na circulagdo  _ lmaer;aggitcgeﬁmﬁsergao Urbana;
Creches ou Auxilio- Cargas de trens de carga, uma vez que a prioridade € dos servigos ¢ Estudos e projetos para expansao e novos servigos sobre trilhos;
Creches 848  2.209 867  2.105 774 1982 de passageiros metropolitanos. « Acessibilidade:
Indicadores do Corpo Funcional ¢ Expansao, remobilizagdo e modernizacéo da frota;
! 5 po Funcl 04 - Trens Viabilizar a aquisicdo de novos trens P ¢ ¢
Empregados no final do
i)((jerqm? 732‘71 sgig 6212 05 - Estagdes Construir novas estagdes, reformar e readequar as estagdes DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS
missoes : 2 15 z o :
P MEETED acessmlllqade, el G ARG Cos ETERS G para os Exercicios findos em 31 de dezembro de 2010 e 2009
Demissoes 393 236 221 trens Lapa e Eng. Sao Paulo (valores expressos em reais mil)
Terceirizados 7215 6.185 5.281
Estagiarios no final do 06 - Expresso ABC Propi~ciar a popula_(;éq da Regi@o Metropolitana do Estado 2010 2009
exercicio 923 800 943 de Sao Paulo e principalmente do ABC, um transporte de RECEITAS OPERACIONAIS
Empregados por faixa etaria massa mais seguro, rapido e confortavel Receita dos Transportes FErroviarios ...............ccoow.owveree... 881372  770.625
Menores de 18 anos 4 - ~ 07 - Contrato de Responsavel pela implantagéo de instrumento que fixa gﬂ?r\fsnﬁi%g; (;eb'da p/ Operagéo.. : 43;222 4‘?;2(7);
De 18 a 35 anos 2315 1941 1778 Gestéo COmprOmISSOS b||atera|s en'(l’e a CPTM eo estado, de ..................................................................... . .
De 36 a 60 anos 4.875 4.681 4.459 maneira que a empresa seja gerida por resultados RECEITA OPERACIONAL BRUTA 1.356.286  1.218.409
Acima de 60 anos 100 98 76 . P I A - Impostos sobre Servigos Prestados (87.306) (83.111)
Empreaados por nivel de escolaridade - Via Permanente  Reestruturacéo da via envolvendo dormentes, trilhos, .
An 'I)f bgt P - . i B e Rede Aérea drenagem, implantac@o de novos aparelhos de mudanga RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA .. 1.318.980 _ 1.185.298
e de via - AMV e troca dos fios de contatos da rede aéreade  CUSTO DOS SERVICOS PRESTADOS.... (1.204.653) (1.174.564)
Com ensino fundamental 827 862 904 fornecimento de energia elétrica N
Com ensino médio 4.686 4.181 3.829 gustos AOp—eraC|ona|s ............................................................. (11%1;‘1122) (gggggg)
Com ensino superior 1781 1677 1580 09 - Energia e Readequacio e potencializacio dos sistemas de energia epreciacao s (193.456)  (204.009)
Empregados por género Telecomando elétrica e implantag@o de novas subestagoes elétricas LUCRO (PREJUIZO) OPERACIONAL BRUTO...........cccounen 114.327 10.734
Masculino 6.155 5.653 5.347 o _ ) o DESPESAS OPERACIONAIS (305.479)  (355.667)
. 10 - Sinalizagdo Implantacéo dos novos sistemas de sinalizagédo ATO e o .
Feminino 1.139 1.067 992 CBTC Despesas AdmInistrativas. ..........ccceoeeieeenenieeenee e (298.577) (359.201)
Ocupantes de cargos de Outras Receitas e Despesas das
chefia por sexo 100% 100% 100% 11 - Passarelas e Responsavel pela construgéo de novas passarelas e de um Operagdes ContinUAadas...........c..cveerueireeiereeiee e (6.902) 3.534
Masculinos 91% 92% 87%  viaduto Caieiras viaduto préximo a estacéo Caieiras na Linha 7 RESULTADO ANTES DAS RECEITAS
Femininos 9% 8% 13% E DESPESAS FINANCEIRAS (191.152)  (344.933)
Outras informagdes D Fi iras Liquid 4.993 8.687
- . « Expansao e Modernizagao da rede (incluindo os contratos da STM e respectivos va- 2€SPESas FINANCEINAS LIQUIAS ......ooovvvvnenisisiinsesieenes (4.993) (8.687)
ﬁ%(;is;zt;?;ﬁ?s;z; or 9.203 304.182 7995 344660 7123 345840 | o contratuais): RESULTADO LIQUIDO DAS
Li50d ! - Linha 07 - Rubi (Luz—Jundiai): contempla a moderniza¢éo da Linha com servigos OPERA(;C)ES CONTINUADAS (196.145)  (353.620)
determinacdo da Justica 53.754 85.759 74.875 diferenciados entre Sao Paulo-Francisco Morato e entre Francisco Morato e Jundiai. o oo L0 Ses D finuad 0 0
(1) Refere-se ao total das remuneragdes dos contribuintes individuais (conselheiros e Sao 30 (trinta) contratos, que somam R$ 763 milhdes, dos quais foram desembolsa- esultado |qU|’o as peragoe? escontinuacas
prestadores de servigos autdnomos individuais) dos cerca de R$ 294 milhdes, ou seja, 38%; RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO (196.145)  (353.620)
LUCRO (PREJUIZO) LIQUIDO
BALANCOS PATRIMONIAIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2010 E 2009 P/ LOTE DE MIL ACOES (0,92) (1,60)
(valores expressos em reais mil) As not licat - e int e das d 1rach tbei
s notas explicativas séo parte integrante das demonstragdes contabeis
ATIVO PASSIVO Xplicatv parte Integ ¢ '
2010 2009 2010 2009 DEMONSTRA(;AO DOS FLUXOS DE CAIXA
PASSIVO CIRCULANTE
ATIVO CIRCULANTE para os Exercicios findos em 31 de dezembro de 2010 e 2009
) . FOrnecedores .........ccooviiiiiiiiiiiiiiicc e 138.488 240.206 nro
Disponibilidades............. 13.110 7737 Pessoal e Encargos Sociais 13.994 12.855 (valores expressos em reais mil)
AplicagGes de Liquidez Imediat 59.157 29.051 Provisao Trabalhista................. 43.962 47661
Contas a Receber de Clientes............coocevvevireneninienne 1.305 4.571 Impostos, Taxas e Contribuigdes 17.592 17294 2010 2009
Impostos a_Recupsrar 6.420 6.550 Tributos Parcelados (Nota 10).... 15.041 o 1. DASATIVIDADES OPERACIONAIS
P PEIAN oo : : Contas @ Pagar.......ccccc.eveeveeverrerreensonnnn 12.607 13.875 (+) Lucro (Prejuizo) Liquido do EXercicio ...........cccceeeverueneene (196.145)  (353.620)
Adiantamentos a Empregados ...........cccoeeviviieinnnn. 10.531 13.565 Venda de Bilhetes a Apropriar (Nota 11) .................. 56.210 40.740  (+) Depreciagédo 235.031 244.695
Indenizagdes Trabalhistas a reembolsar (Nota 4)...... 8.610 0 TOTAL DO PASSIVO CIRCULANTE oo 297894 372.631 (+) Provisdes 47918 83.491
Outros Valores RealizaVeis ...............ccccceveverueeernnne 15.936 7333 pASSIVO NAO CIRCULANTE Perda / ( Ganho ) na Venda de Ativo Imobilizado 581 (7.193)
EStOqUES (NOLA 5) ... 87216 74.512 Tributos Parcelados (Nota 10) .........ceerereererssseeseseenns 58.866 16.501 (=) LUCRO (PREJUIiZO) LiQUIDO AJUSTADO 87.385 (32.627)
TOTAL DO ATIVO CIRCULANTE ...oocerseerseerrserrnen 202.285 143.319 Outros Valores a Pagar........ 3.837 4744 (ACRESCIMO) / DECRESCIMO DO
h Convénio CPTM/RFFSA .. - 25.3%0 25.330  ATIVO CIRCULANTE E NAO CIRCULANTE
ATIVO NAO CIRCULANTE CBTU - CiSA0 ...t 15.852 15.852 )

s Provisao para Contingéncias (Nota 12)..................... 483.092 516.743 (- ) Clientes. 12.608 (1.355)
Realizavel a Longo Prazo 137.508 141419 Passivos Futuros - FIDC (Nota 13) ... 81.473 107201 (- ) ESOQUES ...ec....... . (12.704) 8.586
Titulos @ ReCEber ... 4.744 6.343 Receita Diferida .........cccooeeiiiiiiiiiiieeee e 36.293 44.757  (-) Convénios - Uso MUtuo da Linha..........ccceevveiecieninnnns 1.937 1.555
Depositos Compulsorios e Judiciais............oocovriinene 76.109 63.988 TOTAL DO PASSIVO NAO CIRCULANTE ... 704.743 731128  (-) Depositos VINCUIAdOs...........cceueerecucucerrereicierereieeeeeneiens (12.770) (19.299)
Outros Créditos (NOta 6)..............cccoovvevevererreeennne. 37867 52.300  pATRIMONIO LiQUIDO (-) Outros Ativos (8.648) (4.200)
Convénio CPTM/RFFSA ..ot 18.788 18.788 Capital Social (Nota 14) ..........cccceiiieiiiiiiieeieee 6.629.676 6.629.676 (=) TOTAL (ACRESCIMO) / DECRESCIMO

Investimento (Nota 7) 1.352.027 1.389.638 FRieservas ge gapita: ...... 157 157 ATIVO CIRCULANTE E NAO CIRCULANTE........ovcorrerennecn (19.577)  (14.713)
- eservas de Reavaliagao. 1.298.155 1.387.998 - -
Imobilizado (Nota 8) 5.918.795  5.016.127 PIEJUIZOS ACUMUIAOS ... .oeeeeereees oo (4.058.895) (3.952.593) ACRESCIMO /(DECRESCIMO) DO PASSIVO
Intanglvel (Nota 9) 2.770 3.359 3.869.093 4.065.238 CIRCULANTE E NAO CIRCULANTE
_ Adiantamentos para Aumento de Capital .................. 2.741.655 1.524.865 (4 ) FOrNECEUOIES .......oeveeeieeiiceeieieieiei e (95.075) 145.775
TOTAL DO ATIVO NAO CIRCULANTE ......ccocvururarnens 7.411.100 6.550.543 TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 6.610.748 5590108  (+) Impostos, Taxas e Contribuicoes (13.203) (1.936)
TOTAL 7613.385 6.693.862 TOTAL 7613.385 6.693.862 ( +) Receitas Antecipadas - Bilhete Unico ............ccccceevnens 15.469 (440)
(+) Parcelamentos ..........cccccevcvieeieninnne 18.412 0
As notas explicativas sao parte integrante das demonstragoes contabeis ( +) Contingéncias Trabalhistas e Civeis . (28.864) (25.627)
- - - - (+) OULrOS PasSIVOS .........ccceeiiiiieiieiiseeee s (5.802) 9
DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO (=) TOTAL ACRESCIMO/(DECRESCIMO)
para os Exercicios findos em 31 de dezembro de 2010 e 2009 (valores expressos em reais mil) D_o PASSIVO CIRCULANTE E NAO CIRCULANTE (109.063) 117781
Outros Resultados (=) TOTAL DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS..........cccoceuee (41.255) 70.441
Capital Subscrito e Integralizado Abrangentes
Demonstracao 2. DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
. Adiant. do Resultado  INVESHIMENTOS.........ccueuevevereieeeeereieieie et (1.236) (14.495)
Capital para Abrangente  Aymento do Imobilizado - Equips. de Transporte Ferroviario.  (32.890) (53.341)
Capital (-) Capitala  Subscrito Reservade  Prejuizos Aumento Total da - Aumento do IMobilizado - Obras ..............oowvwereevveeereerre (548.216)  (276.640)
Social Integralizar Integralizado Doagdo Reavaliagdo Acumulados  Subtotal de Capital Total Companhia A\ \mento do Imobilizado - Demais (523.668) (119.282)
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2008..... 7.402.225 (772.549)  6.629.676 157  1.489.425 (3.700.400) 4.418.858 1.154.734 5.573.592 1.489.582 \/enda do IMobilizado ................ ) 4 18.752
CAPITAL A INTEGRALIZAR Aumento do INtaNGIVE..........c.cvviueeeiieeieeeee e (717) (2.551)
- Capital Autorizado ..........cccccoooeiieiriiiicieee (772.549) 772.549 - - - - - - - (=) TOTAL DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS ........... (1.106.723) (447557)
RESERVA DE CAPITAL - - -
S APOIE . - - - - - - - - - 3. DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS
- Doacdo Recebida ) : ; : ; } R R ; Adiantamento para Futuro Aumento de Capital .............c...... 1.216.790 370.131
RE EQRVA DE REAVALIAGA Fundo de Investimento em Direitos Creditdrios
S GAO - - - N&O Padronizados - FIDC/NP.............coovrooesssecereerseessess e (33.333)  (33.333)
- Realizagdo da Reserva ..........ccccoovvveicncnnne - - - - (101.427) 101.427 - - - (101.427)  EINANCIAMENTOS oo 0 (35.596)
PREJUIZO DO EXERCICIO.......cocvveerreeene. - - - - - (353.620) (353.620) - (353.620) () TOTAL DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS........ 1183.457 301.202
RECURSOS PARA AUMENTO DE CAPITAL ... - - - - - - - 370.131 370.131 -
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2009..... 6.629.676 0 6629676 157 1387998 (3.952.593) 4.065.238 1.524.865 5.590.103 _ 1.388.155 Q%MQiTJfL(;‘NET%USQgL?XEACA'XA w5470 (75014
RESERVA DE REAVALIA(;AO - - - . (75.914)
- Realizagao da RESEIVa .........o.coovvmvvveveerennn. - - - - (89.843) 89.843 - - - (89.843) CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA
PREJUIZO DO EXERGICIO....urvvvveeeessrerreeees - - - - - (196.145) (196.145) - (196.145) NO INICIO DO PERIODO 36.788  112.702
RECURSOS PARA AUMENTO DE CAPITAL ... - - - - - - 1.216.790 1.216.790 CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2010..... 6.629.676 0 6.629.676 157  1.298.155 (4.058.895) 3.869.093 2.741.655 6.610.748 1.298.312 NO FIM DO PERIODO 72.267 36.788
As notas explicativas sao parte integrante das demonstragbes contabeis As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragbes contabeis
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2010 E 2009
(valores expressos em reais mil)

1 - CONTEXTO OPERACIONAL

A COMPANHIA PAULISTA DE TRENS METROPOLITANOS — CPTM, constituida pela
Lei Estadual n° 7.861, de 28 de maio de 1992, tem por objeto social principal a ex-
ploragao dos servigos de transporte de passageiros, sobre trilhos ou guiados, nas
entidades regionais do Estado de Sao Paulo, abrangendo as regides metropolitanas,
aglomeragdes urbanas e micro-regides, na forma do artigo 158 da Constituicdo do
Estado de Sdo Paulo.

Atualmente opera em 22 municipios, através de 89 estagdes, porta de entrada para
milhdes de usudrios, os quais se utilizam do transporte ferroviario para se locomover
principalmente para seu trabalho, impulsionando o mercado empresarial.

A CPTM opera com tarifa social e incentivada (com desconto), determinada pela Se-
cretaria dos Transportes Metropolitanos — STM. Também oferta transporte gratuito
por transferéncia, interna e externa, e a usuarios especiais (desempregados, idosos,
deficientes entre outros). Através de convénios, promove a integragéo ferrovia/énibus
por tarifas diferenciadas, bem como a interligagdo de pontos de embarque através do
sistema ORCA.

2 - APRESENTAGAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

A Administragao considera que as Demonstra¢oes Contéabeis, das quais estas Notas
sdo parte integrante, apresentam, de forma apropriada, a posigdo financeira e patri-
monial, o desempenho operacional e o fluxo de caixa da Companhia Paulista de Trens
Metropolitanos — CPTM, para o exercicio findo de 2010.

As Demonstragdes Contabeis ora apresentadas foram elaboradas de acordo com as
praticas contabeis brasileiras, que compreendem a legislagao brasileira, os Pronuncia-
mentos, as Interpretagdes e as Orientacdes emitidas pelo Comité de Pronunciamentos
Contabeis — CPC e homologados pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC, e se
apresentam em milhares de Reais. Nesta esteira, foram aplicados todos os pronuncia-
mentos, interpretagdes e orientagdes emanadas pelo CPC, conforme sua aplicabilida-
de no contexto operacional desta Companhia.

3 — SUMARIO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

a) Apuracao do Resultado

O resultado é apurado em conformidade com o regime de competéncia do exercicio,
sendo que a receita advinda da atividade primordial da CPTM, prestagdo do servigo de
transporte, tem como principal caracteristica o recebimento antecipado, por sua partici-
pacao no Convénio de Integragado Operacional e Tarifario vigente (Nota 16).

b) Aplicacoes Financeiras

Os recursos disponiveis séo aplicados na Corretora Virtual mantida pela Secretaria da
Fazenda de Sao Paulo, através da Conta Unica, com corre¢do pela Taxa SELIC, sendo
registradas ao custo acrescido dos rendimentos proporcionais auferidos até a data de
fechamento do Balango.

c) Estoques

Os materiais estocados estdo registrados ao custo médio de aquisicdo. A Companhia
tem por norma interna a realizagao de inventario fisico rotativo (Nota 5).

d) Ativo e Passivo Nao Circulante

Demonstrados por valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel,
dos correspondentes encargos e oscilagées contratuais incorridas, para os quais ndao
hé necessidade de ajustes a valor presente.

e) Transacoes em Moeda Estrangeira

As transagdes no Ativo, em moeda estrangeira, resultam da compra de partes e pecas,
adquiridas no mercado internacional, para montagem e/ou aplicagdo em bens da Com-
panhia, que nao realizadas na moeda funcional séo convertidas pela taxa de cambio
da data de cada transacgao. Quanto aos Passivos monetarios, sdo convertidos para a
moeda funcional pela taxa de cambio do fechamento, ganhos ou perdas de variagbes
das taxas de cambio s&@o reconhecidos no resultado do periodo, quando incorridos.

f) ProvisGes para Contingéncias

As provisdes sdo constituidas pela Companhia em fungédo de obrigagdes legais, re-
sultantes de eventos pretéritos, sendo provavel o desembolso financeiro futuro, para
sua liquidagao. Segundo a Administracdo da Companhia, suficientes para cobrir perdas
futuras (Nota 12).

4 — INDENIZAGOES TRABALHISTAS A REEMBOLSAR

O montante de R$ 8.610 mil em 2010 (R$ 0,00 em 2009) corresponde a decisdes ju-
diciais, transitadas em julgado, envolvendo complementagéao de aposentadoria e pen-
sbes de ex-funcionarios da FEPASA, pagas pela CPTM, mas que constituem despesa
da Fazenda do Estado de Sao Paulo, nos termos das Leis Paulistas 4.819, de 1958 e
9.343, de 1996.

O parecer PGE proferido no PA1000288-601078/2010 reconheceu que a obrigagado é
do Estado de Sao Paulo e a CPTM tem o direito de ser reembolsada dos desembolsos
financeiros que realizou a esse titulo.

5 - ESTOQUES

Os estoques da Companhia sao compostos preponderantemente pelos insumos ne-
cessarios a sua manutengao, a partir da politica de armazenagem por natureza dos
materiais: normais, essenciais, estratégicos e eventuais.

Rubricas 2010 2009
Material Ferroviario e de Uso Geral 79.226 68.595
Material de Escritério 1.294 1.299
Material Inservivel e Sucata 1.737 1.174
Material em Analise 2.149 2.761
Bilhetes 412 459
Material a devolver — Reprova por Laudo 233 224
Materiais em poder de Terceiros 2.165 0
TOTAL 87.216 74.512

6 — OUTROS CREDITOS

Esta rubrica abriga, substancialmente, valores decorrentes do uso mutuo da malha fer-
roviaria pelas empresas que atuam no segmento carga. No exercicio findo de 2010, o
valor a receber de R$ 13.069 mil, registrado no exercicio 2009, referente a crédito devido
pela Sao Paulo Transportes - SPTrans, foi reclassificado para o Grupo Ativo Circulante.
Quanto ao montante de R$ 9.980 mil refere-se a valor consignado junto ao Fundo de
Investimento em Direitos Creditérios — FIDC, conforme exigéncia da Empresa de Ava-
liagcdo de Risco, devendo retornar ao caixa desta Companhia quando do encerramento

do Fundo.
Rubricas 2010 2009
FERROBAN - Ferrovia Bandeirante S/A 1114 3.052
CBTU — Companhia Brasileira de Trens Urbanos 13.964 14.143
RFFSA — Rede Ferroviaria Federal S/A 7.053 7.053
Fundo de Investimento em Direitos Creditérios — FIDC 9.980 9.980
Sao Paulo Transportes - SPTrans 0 13.069
INSS — Ressarcimento Convénio 1.562 1.562
Entidades Diversas 2.614 1.865
Outras 1.580 1.577
TOTAL 37.867 52.300

7 — INVESTIMENTOS

Os Investimentos correspondem preponderantemente ao registro dos custos de cons-
trucdo da Linha 5, Largo Treze / Capao Redondo, patriménio de propriedade da CPTM,
explorado comercialmente e mantido pela Companhia do Metropolitano de S&o Paulo
— METRO, conforme Termo de Convénio n® 803920146600.

Em razdo da necessidade de atendimento ao CPC 28 — Propriedades para Investi-
mento conjugado ao CPC 27 — Imobilizado, neste exercicio, estudos foram realizados
exaustivamente no objetivo de convalidar este registro. Entretanto, pela singularidade
da situagao tal posicionamento ndo estd plenamente pacificado e assim se mostrou
adequada sua mantenca neste Grupo.

Taxas anuais de

Depreciacao 2010 2009
Diversos 212 187
SUBTOTAL 212 187
Linha 5
Terrenos e Leito de Linha -- 86.346 85.135
Via Permanente, Edificios,
Instalagdes 1,25% a 6,66% 1.116.034 1.116.074
Equipamentos de Transportes
Ferroviarios 6,66% a 10% 1.498 1.498
Trens Unidades Elétricos 6,66% a 10% 279.450 279.472
Outros Equipamentos de Transporte  5,55% a 33,33% 30.659 30.659
Equipamentos, Maquinas e
Ferramentas 4% a 33,33% 30.570 30.570
SUBTOTAL 1.544.557 1.543.408
Depreciagao Acumulada (192.742)  (153.957)
SUBTOTAL 1.351.815  1.389.451
TOTAL 1.352.027 1.389.638

2010 2009

Saldo inicial 1.389.638  1.413.820
Adicoes 977 6.029
Baixas e Transferéncias 259 8.185
Ajuste (62) 281
Depreciagéao (38.785) (38.677)
Saldo final 1.352.027 1.389.638

8 — IMOBILIZADO

O Imobilizado estd demonstrado ao custo de aquisigdo ou construgdo, acrescido da
reavaliagao constituida no exercicio de 2002, deduzida do saldo da respectiva depre-
ciacao, calculada pelo método linear. A referida reavaliagao, ocorrida em 31 de maio
de 2002, contemplou os bens patrimoniais adquiridos até 31 de dezembro de 2000,

tendo sido realizada pela empresa Aerocarta S.A. - Engenharia de Aerolevantamentos,
mediante emissao de Laudos de Avaliacao especificos. A época, nao foi constituida pro-
visdo para Imposto de Renda e Contribui¢ao Social, em face do histérico de prejuizos
fiscais da Empresa, procedimento este mantido até a data vigente.

Valor Residual
3.101.878

Valor Patrimonial Atual
4.272.872

Reserva de Reavaliagao
1.170.994

Na data de 31/12/2010, o Ativo Imobilizado apresenta a posigao abaixo, de acordo com
as respectivas rubricas contabeis e critérios de depreciagéo, decorrentes da reavalia-
¢ao e de estudo especifico para os itens ferrovidrios. O incremento esperado para in-
vestimentos em obras para o exercicio de 2011 é de R$ 1.214.736 mil.

Taxas anuais

de Depreciagao 2010 2009

Equipamentos de Giro - 3.717 3.784
Terrenos e Leito de Linha - 1.515.305 1.462.471
l\;':t;z;”g:;‘e”‘e' Edificios, 125% a 6,66%  2.351390  2.202.663
ngr'g’\fi‘gﬁ)”stos de Transportes 6,66% a 10% 3516 3.811
Trens Unidades Elétricos 6,66% a 10% 2.143.808 2.028.645
%::‘S’; duipamentos de 5,55% a 33,33% 76.443 15.907
Eg:‘rfnig‘rftgg’s Méquinas e 4% a 33,33% 174.212 167953
Mobiliario em Geral 4,34% a 33,33% 42.595 42.123
Imobilizagdes em Andamento - 1.643.204 935.616
Outros Ativos Imobilizados - 12.231 9.143
SUBTOTAL 7.966.421 6.871.821
Depreciagdo Acumulada - (2.047.626) (1.855.694)
TOTAL 5.918.795 5.016.127
2010 2009

Saldo inicial 5.016.127 4.783.732
Adicoes 1.110.676 454.567
Baixas e Transferéncias (1.002) (17.342)
Ajuste (12.030) 479
Depreciagao (194.976) (205.309)
Saldo final 5.918.795 5.016.127

9 - INTANGIVEL
Os direitos classificados no intangivel estdo ao custo incorrido na aquisi¢do, deduzidos
da respectiva amortizacao.

Taxas anuais

de Amortizacao 2010 2009

Sistema de Bilhetagem Eletronica 10% 3.500 3.500
Sistema e Aplicativo - Software 20% 3.266 2.550
SUBTOTAL 6.766 6.050
Amortizagdo Acumulada (3.996) (2.691)
TOTAL 2.770 3.359
2010 2009

Saldo inicial 3.359 1.517
Adicoes 499 2.551
Baixas e Transferéncias 182 0
Amortizagao (1.270) (709)
Saldo final 2.770 3.359

10 -TRIBUTOS PARCELADOS

Os tributos parcelados junto as Prefeituras correspondem a IPTU, cujo montante devido
em curto prazo (R$ 3.398 mil) no exercicio 2009 foi considerado no Grupo de Contas
a Pagar.

O parcelamento INSS decorre do Termo de Confissdo de Divida firmado pela CPTM
junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil em decorréncia da fiscalizagcdo ocorrida
no exercicio de 2002 e, a época, contabilizada em Provisdes para Contingéncias. Em
setembro de 2010, a Diretoria Plena aprovou o parcelamento dos créditos de dificil
sustentac@o, mantendo-se a discusséao judicial das demais que compéem o montante
ainda provisionado. O parcelamento corresponde as notificagdes fiscais de langamento
de débito - NFLD’s 35.348.483.0 e 35.348.484.9, montante de R$ 57.745 mil, a ser paga
em 60 parcelas mensais, consecutivas e corrigidas pela SELIC, tendo sido, a primeira,
quitada em 18/10/2010, no montante de R$ 962 mil.

PARCELAS 2010 2009
ACORDO - . CREDOR cyrto Longo Curto Longo
Liquidadas Vincendas Prazo Prazo Prazo Prazo
P.M.
397036/2005 60 - Maua 0 0 398 0
P.M.
PP1/2006 54 66 Sdo Paulo  3.283 14.774 3.000 16.501
18186.008507/
2010-26 03 57 INSS 11.758 44.092 0 0
TOTAL 15.041 58.866 3.398 16.501

11 - VENDA DE BILHETES A APROPRIAR

Contrapartida da venda de bilhetes e vales transporte cujo servigo de transporte néo foi
prestado pela Companhia. A venda decorre da carga de créditos eletronicos realizada
pelos usuérios antecipadamente, a ser utilizado através do Sistema de Bilhetagem Ele-
trénica, conhecido como Bilhete Unico. Estes valores sdo apurados e repassados pela
SPTrans, de acordo com os termos do Convénio 842754209100 (Nota 16).

12 - PROVISOES PARA CONTINGENCIAS
No exercicio findo de 2010, as provisdes constituidas tem a seguinte composigao:

NATUREZA DA CONTINGENCIA 2010 2009 Variacao
Previdéncia Privada 63.845 55.632 8.213
Trabalhista 304.183 301.829 2.354
Civeis 108.268 99.782 8.486
Previdenciaria 6.796 59.500 (52.704)
TOTAL 483.092 516.743 (33.651)

12.a. PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A Fundagao Rede Ferrovidria de Seguridade Social - REFER é uma entidade fecha-
da de previdéncia complementar, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e
financeira. Tem como patrocinadoras a Rede Ferrovidria Federal S.A. — RFFSA, Funda-
¢ao Rede Ferroviaria de Seguridade Social - REFER, Companhia Brasileira de Trens
Urbanos — CBTU, Companhia Fluminense de Trens Urbanos — FLUMITRENS, Compa-
nhia do Metropolitano do Rio de Janeiro — METRO, e, como patrocinadora sucessora, a
Companhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM.

O Plano mantido pela CPTM esta constituido sob a forma de Beneficio Definido e,
de acordo com o Relatério de Avaliagdo Atuarial, na data de 31/12/2010, apresenta
déficit atuarial no importe de R$ 63.845.272,00 (sessenta e trés milhdes, oitocentos e
quarenta e cinco mil, duzentos e setenta e dois reais), devidamente contabilizado pela
Companhia, nos termos do Pronunciamento n® 26, emitido pelo Instituto dos Auditores
Independentes do Brasil — IBRACON.

A base de cdlculo utilizada para a apuragdo do déficit atuarial, por sua vez, esta in-
fluenciada pelo valor de R$ 171.663.110,20 (cento e setenta e um milhdes, seiscentos
e sessenta e trés mil, cento e dez reais e vinte centavos), decorrente de divida nao
honrada pela CBTU — Companhia Brasileira de Trens Urbanos junto a REFER, na data
de seu vencimento, que nos termos da Resolugdo CGPC 26/2008, foi reconhecida pela
REFER como crédito de liquidacéo duvidosa e, como tal, langcada a perda, reduzindo-se
assim o Patriménio do Plano.

No exercicio de 2010 houve a necessidade de alteragdo dos procedimentos para a
contabilizagdo dos compromissos relativos aos planos de beneficios pés-emprego.
Conforme normas expedidas pela CVM, as empresas implantarédo para o encerramento
do citado exercicio as normas dispostas na CPC 37 e na CPC 33 (CVM n? 600), em
substituicdo a norma CVM n® 371 até entao adotada.

Esta alteragao implicou na elaboragéo de reconciliagées para atendimento as normas
da CVM em trés datas base, a saber, o balango de abertura, em 01/01/2009, uma re-
conciliagédo intermediaria em 31/12/2009 e a reconciliacdo que efetivamente tera seus
nimeros registrados em balango, posicionada em 31/12/2010.

Em relagéo ao procedimento para o reconhecimento de (ganhos)/perdas, a CPTM ado-
ta o procedimento padrao constante do item 93 do Pronunciamento Técnico CPC 33,
emitido pelo Comité de Pronunciamentos Contébeis — CPC aprovado pela Comisséo
de Valores Mobiliarios, através da Deliberagdo CVM n° 600, de 07/10/2009, a saber:
reconhecimento de (ganhos)/perdas pela regra do corredor.

Da parcela evidenciada como Passivo Liquido, esclarecemos que R$ 4.254.623 sao
relativos ao contrato de divida firmado entre a CPTM e a REFER, portanto, de respon-
sabilidade da CPTM. Dos R$ 127.690.544 restantes, considerando que fosse efetuado
o ajuste do déficit no Plano Patrocinado pela CPTM de acordo com as regras pre-
vistas nas Leis Complementares n® 109/2001 e n® 108/2001, a saber, rateio do déficit
proporcional as contribuicdes normais efetuadas por Participantes Ativos, Assistidos e
Patrocinadoras, a CPTM seria atribuido arcar adicionalmente com 50% dessa respon-
sabilidade, ou seja R$ 63.845.272, visto que as contribuicdes normais da Patrocinadora
sdo paritarias as dos Participantes Ativos e Assistidos. Aos Participantes Ativos seria
atribuida a responsabilidade sobre R$ 56.422.543 (44,19%), e aos Participantes Assis-
tidos R$ 7.422.729 (5,81%).

DEMONSTRAGAO DO VALOR ADICIONADO
para os Exercicios findos em 31 de dezembro de 2010 e 2009
(valores expressos em reais mil)

2010 2009
RECEITAS 1.376.456  1.234.696
Receita Operacional Tarifaria 881.372 770.625
Subvencao Recebida para Operagéo 427625 401.207
Outras Receitas 47.289 46.577
Receitas Relativas a Construcdo de Ativos Préprios.... 20.170 16.287
INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS .......cccocverurrenannns (706.246)  (737.594)
Custos dos Servicos Prestados (560.529)  (543.945)
Materiais, energia, servigcos de terceiros e outros (145.717) (193.649)
VALOR ADICIONADO BRUTO 670.210 497.102
DEPRECIAGAO E AMORTIZAGCAO (235.031)  (244.695)
VALOR ADICIONADO LiQUIDO
PRODUZIDO PELA ENTIDADE 435.179 252.407
VALOR ADICIONADO RECEBIDO
EM TRANSFERENCIA 148.013 139.537
Receitas Financeiras ..o 148.013 139.537
VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR..........ccoureunuene 583.192 391.944
DISTRIBUIGAO DO VALOR ADICIONADO........ccemermernennes 583.192 391.944
Pessoal 489.504 466.325
Remuneragao direta ..........ccccccviviiiiiiiciiciiiccs 401.237 379.337
Beneficios........ 62.471 62.587
25.796 24.401
Impostos, Taxas e Contribuicoes 134.025 128.697
Federais 121.422 108.447
Estaduais 1.298 2.097
Municipais 11.305 18.153
Remuneracao de Capitais de Terceiros. 155.808 150.542
153.006 148.223
Aluguéis 2.802 2.319
LUCROS RETIDOS / PREJUIZO DO EXERCICIO .............. (196.145)  (353.620)
As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis
31/12/2010  31/12/2009  31/12/2008
1 RECONCILJA(;AO DO VALOR DAS RS RS R$
OBRIGACOES ATUARIAIS
1. Valor das obrigagdes no inicio do ano 587.665.584 470.712.895 -
2. Custo do servigo corrente bruto
(com juros, liquido da contribuicdo do
participante) 7.317.791 862.079 -
3. Juros sobre obrigacéao atuarial 65.110.938  52.036.064 -
4. (\Egrr:itcr;atl)éuggeasnge participantes 2.942 695 3.506.054 }
5. Impacto das alteragdes no plano - - -
6. (Ganho)/perda atuarial (13.129.831) 76.181.593 -
7. Beneficios pagos no ano (17.834.432) (15.633.102) -
8. Despesas pagas no ano - - -
9. Impostos pagos no ano - - -
10. Prémios pagos no ano - - -
11. Entrada / (Saida) de transferéncias
liquidas (incluindo o efeito de - - 470.712.895
fusdes, aquisi¢des e alienagdes)
12. Impacto decorrente de fusoes de R : ;
planos
13. Impacto da redugéo no plano - - -
14. Impacto da liquidagao antecipada R : R
no plano
15. Mudangas nas taxas de cambio R :
16. Valor das obrigagoes calculadas
no final do ano 632.072.745 587.665.584 470.712.895
31/12/2010  31/12/2009  31/12/2008
2. RECONCILIACAO DO VALOR
TUSTO BOS ATIVOS R$ RS R$
1. Valor justo dos ativos no inicio do ano ~ 387.828.328  371.217.433 -
2. Rendimento esperado no ano 43.350.560 41.981.039 -
3. Ganho/(Perda) atuariais nos ativos
do plano 1.991.144  (20.512.276) -
4. Contribuigdes de patrocinadoras
(inclui beneficios pagos diretamente
pelas patrocinadoras) 6.618.749 7.269.179 -
5. Contribui¢bes de participantes 2.942.695 3.506.054 -
6. Beneficios pagos pelo plano/empresa  (17.834.432)  (15.633.102)
7. Despesas pagas - - -
8. Impostos pagos - - -
9. Prémios pagos - - -
10. Impacto da liquidagéo antecipada R : ;
no plano
11. Impacto decorrente de aquisi¢oes/ R
alienacdes 371.217.433
12. Impacto decorrente de fusdes de R R R
planos
13. Mudangas nas taxas de cambio - -
14. Valor justo dos ativos no final do ano ~ 424.897.044  387.828.328 371.217.433
31/12/2010  31/12/2009  31/12/2008
3. CONCILIACAO DOS VALORES
RECONHECIDOS NO
BALANCO (INTEIRAMENTE OU R$ RS R$
PARCIALMENTE COBERTOS)
1. Valor presente das obrigacoes
atuariais com cobertura 632.072.745 587.665.584 470.712.895
2. Valor justo dos ativos do plano 424.897.044 387.828.328 371.217.433
3. Déficit/ (Superavit) para planos
cobertos 207.175.701  199.837.256  99.495.462
4. Valor presente das obrigagdes
atuariais a descoberto (Planos sem - - -
ativos financeiros)
5. Ganhos/ (Perdas) atuariais ndo
reconhecidos (75.230.535)  (96.693.869) -
6. Custo do servigo passado ndo R : :
reconhecido
7. Efeito do limite do paragrafo 58 (b)
(incluindo as recomendacdes do - - -
IFRIC 14)
8. Passivo/ (Ativo) liquido 131.945.167 103.143.387  99.495.462
Valores no balango
1. Passivos 131.945.167 103.143.387  99.495.462
2. Ativos - - -
3. Passivo/ (Ativo) liquido 131.945.167 103.143.387  99.495.462
31/12/2010  31/12/2009  31/12/2008
4. COMPONENTES DA DESPESA/
(RECEITA) DO PLANO
(VALORES RECONHECIDOS RS R$ R$
NO DEMONSTRATIVO DE
RESULTADOS DO EXERCICIO)
e ooonony 7SO 62070 :
2. Juros sobre as obrigagdes atuariais 65.110.938 52.036.064 -

3. Rendimento esperado dos ativos do
plano

4. Rendimento esperado dos ativos
reembolsaveis

5. Amortizagéo do custo do servigo
passado (incluindo paragrafo 58(a))

6. Amortizacéo de (ganhos) ou perdas
atuariais liquidos (incluindo paragrafo
58(a))

7. Efeito do limite do paragrafo 58(b)
(incluindo as recomendacdes do
IFRIC 14)

8. (Ganhos)/Perdas reconhecidos devido
ao impacto da reducé@o no plano

9. (Ganhos) /Perdas reconhecidos
devido ao impacto da liquidacao
antecipada no plano

(43.350.560)

6.342.360

(41.981.039)

< CPTM
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10. Total da despesa (receita) a ser

reconhecida 35.420.529 10.917.104 -
Rendimentos efetivos dos ativos
Rendimento efetivo dos ativos do plano 45.341.704 21.468.763 -
Rendimento efetivo dos ativos ) R :
reembolsaveis
Valores reconhecidos na demonstracédo
de receitas e despesas (OCI)
1. (Ganhos) e perdas atuariais } R :
imediatamente reconhecidos
2. Efeito do limite do paragrafo 58 (b)
(incluindo as recomendagdes do - - -
IFRIC 14)
3. Custo total reconhecido no OCI - - -
Valor acumulado de ganhos e perdas } R :
atuariais reconhecidos
sglrgg:: ;i?r igirgortizagéo dos (ganhos)/ Corredor
5. PRINCIPAIS HIPOTESES
ATUARIAIS 31/12/2010  31/12/2009 31/12/2008
Atuarial
Taxa de desconto nominal 11,30% 11,30% 11,30%
Taxa de aumento nominal do salario 710% 710% 710%
Taxa estimada de inflagao no longo prazo 5,00% 5,00% 5,00%
Taxa de aumento nominal do beneficio 5,00% 5,00% 5,00%
Hipéteses usadas para determinar a despesa/(receita) a ser reconhecida
1. Taxa de desconto nominal 11,30% 11,30% N/A
2. Taxa de rendimento nominal esperado
dos ativos do plano 11,30% 11,30% N/A
3. Taxa de aumento nominal do salario 710% 7,10% N/A
4. Taxa estimada de inflagao no longo 5.00% 5.00% N/A
prazo
5. Taxa de aumento nominal do beneficio 5,00% 5,00% N/A

Expectativa de vida média ponderada com base na tdbua de mortalidade utilizada
para determinagao das obrigagdes atuariais

1. Participante aos 65 anos de idade 18,63 18,63 18,63
2. Participante aos 40 anos de idade

(expectativa aos 65 anos) 18,63 18,63 18,63
6. ATIVOS DO PLANO 31/12/2010  31/12/2009  31/12/2008
Percentual de alocacéo dos ativos
1. Renda variavel 15,49% 15,33% 19,52%
2. Renda fixa 71,92% 72,46% 69,52%
3. Iméveis 11,94% 11,61% 10,48%
4. Outros 0,64% 0,60% 0,48%
Total 100,00% 100,00% 100,00%
Retorno esperado por classe de ativos
1. Renda variavel 0,00% 0,00% 0,00%
2. Renda fixa 0,00% 0,00% 0,00%
3. Iméveis 0,00% 0,00% 0,00%
4. Outros 0,00% 0,00% 0,00%
Total 0,00% 0,00% 0,00%
Valores investidos nos instrumentos financeiros de prépria companhia
1. Ativos do plano investidos em agbes ) R :

da companhia
2. Ativos do plano investidos em titulos ) R :

da companhia
3. Ativos do plano investidos em imdveis ) R :

atualmente usados pela companhia
4. Ativos do plano investidos em outros

ativos atualmente usados pela

companhia - - -

31/12/2010  31/12/2009  31/12/2008

7. HISTORICO DE GANHOS E PERDAS

OBSERVADOS R$ R$ R$
1. Valor presente das obrigagoes

atuariais com cobertura 632.072.745 587.665.584 470.712.895
Valor justo dos ativos do plano 424.897.044  387.828.328 371.217.433
Déficit/ (Superavit) para planos cobertos ~ 207.175.701  199.837.256  99.495.462
2. Diferenga entre o rendimento

esperado e o rendimento efetivo dos

ativos do plano:
a. Valor (1.991.144) 20.512.276 -
b. Percentual dos ativos do plano (0%) 5% -
3. (Ganhos)/ Perdas observados nas

obrigacdes atuariais
a. Valor (13.129.831) 76.181.593 -
b. Percentual das obriga¢des atuariais (2%) 13% -

8. DIVULGAGOES REQUERIDAS PARA PLANOS DE SAUDE POS-EMPREGO
1. Taxa de crescimento nominal dos custos médicos
a. Taxa de crescimento inicial
b. Taxa de crescimento final
c. Ano no qual a taxa de crescimento final é atingida
2. Sensibilidade em relagdo a taxa de crescimento nominal dos custos médicos
a. +1% na taxa de crescimento nominal dos custos médicos
i. Efeito no custo do servigo corrente e nos juros sobre as obrigagbes atuariais
ii. Efeito no valor presente das obrigagdes
b. -1% na taxa de crescimento nominal dos custos médicos
i. Efeito no custo do servigo corrente e nos juros sobre as obrigagdes atuariais
ii. Efeito no valor presente das obrigagdes
9. OUTROS VALORES A SEREM DIVULGADOS
Contribuicdes esperadas a serem pagas durante o periodo
anual que comega apds a data do balango R$ 6.675.040

31/12/2010
R$

31/12/2009
R$

31/12/2008
10. RECONCILIACAO DO BALANGO R$
1. Passivo (ativo) no balango no inicio
do ano
2. Despesa/ (Receita) reconhecida no
resultado do exercicio corrente
Montantes reconhecidos no SORIE
no exercicio corrente - - -
4. Contribuigdes de patrocinadoras
vertidas no ano
. Beneficios pagos diretamente pela
companhia no ano - - -
Créditos decorrentes de reembolsos - - -
Entrada/ (Saida) de transferéncias
liquidas (incluindo o efeito de
fusdes, aquisicdes e alienagdes) - -
. Montantes reconhecidos devido a
fusdes de planos - - -
9. Ajustes para conciliagdo com
lancamentos contébeis locais - - -
10. Ajustes na taxa de cambio —
(ganhos)/perdas - - -
11.Passivo (ativo) no balango no final
do ano (1)+(2)+(3)+(4)+(5)+(6)+(7)+
(8)+(9)+(10)+(11)

103.143.387  99.495.462 -

35.420.529 10.917.104 -

@

(6.618.749) (7.269.179) -

(4]

N o

99.495.462

o)

131.945.167 103.143.387  99.495.462

31/12/2010  31/12/2009 31/12/2008

11. INFORMACOES SOBRE OS ATI-
YOS REEMBOLEAVESS R$ R$ R$
1. Valores posicionados no final do ano - - -
2. Contribuigdes projetadas para os

ativos reembolsaveis - - -
12. RESUMO DOS DADOS CADASTRAIS
1. Data das estatisticas 31/12/2010  31/12/2009  31/12/2008
2. Participantes Ativos
a. Quantitativo 1.163 1.225 1.261
b. Folha salarial anual 68.622.722 67.015.898  60.227.391
c. Salario médio anual 59.005 54.707 47.762
d. Idade média 49,6 49,3 48,5
e. Tempo médio de servigo 26,1 25,6 24,6
3. Participantes com Beneficio Diferido
a. Quantitativo 1 - -
b. Beneficio médio anual - - -
c. ldade média 54,7 0,00 0,00
4. Aposentados e Pensionistas
a. Quantitativo 871 825 808
b. Beneficio médio anual 19.901 18.399 17717
c. ldade Média 56,9 579 572

DESPESA/RECEITA PROJETADA PARA 2011
Metodologia para o reconhecimento de ganhos/perdas: CORREDOR

Exercicio fiscal finalizado em 31/12/2011
Informacg6es a respeito da moeda

1. Moeda local: R$
2. Moeda para relatério: R$
A. Componentes da despesa/ (receita) do plano projetada

1. Custo do servigo corrente bruto (com juros) 10.413.153
2. Juros sobre obrigagao atuarial 69.933.936

3. Rendimento esperado dos ativos (47.056.933)
4. Rendimento esperado dos ativos reembolsaveis -
5. Amortizagéo do custo do servigo passado nao reconhecido -

6. Amortizacéo de (ganhos) ou perdas atuariais nao reconhecidos 2.115.896
7. Efeito do limite do valor total a ser contabilizado -
8. (Ganhos)/Perdas reconhecidos devido ao impacto da redugéo no plano -
9. (Ganhos)/Perdas reconhecidos devido ao impacto da liquidagao -
antecipada no plano

10. Total da despesa (receita) a ser reconhecida 35.406.052
B. Hipéteses usadas para determinar a despesa/(receita) do plano

1. Taxa de desconto nominal 11,30%
2. Taxa de rendimento nominal esperado dos ativos do plano 11,30%
3. Taxa de aumento nominal do salério 710%
4. Taxa estimada de inflagdo no longo prazo 5,00%
5. Taxa de aumento nominal do beneficio 5,00%

Caracteristicas Basicas do Plano de Beneficio Definido

1 -Tipo de Plano

E um Plano Contributivo de Beneficio Definido com meta de 100% do salario final,

incluindo o beneficio da Previdéncia Social.

2 - Patrocinadora do Plano

CPTM - Companhia Paulista de Trens Metropolitanos

3 - Tipos de Beneficios

- Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo;

- Aposentadoria por Idade;

- Aposentadoria Especial;

- Beneficio Proporcional Diferido;

- Resgate e Portabilidade;

- Auxilio-Doenga;

- Auxilio-Reclusao;

- Aposentadoria por Invalidez;

- Pecullio;

- Penséao por Morte.

4 - Definigoes

a) Salario de Contribuicdo (SALCON)

Para os Participantes Ativos, corresponde a soma das parcelas de sua remuneragdo

mensal, que seriam objeto de desconto para a Entidade Oficial de Previdéncia Social,

se nao existisse limite superior de contribui¢cdo para a mesma, observando o limite de

3(trés) vezes o limite maximo fixado pelo Governo para o salario de contribuicdo da

Entidade Oficial de Previdéncia Social.

Para os aposentados, o Salario de Contribuigéo equivale ao beneficio que estiver sendo

pago pela REFER.

b) Salario Real de Beneficio (SRB)

O Salario Real de Beneficio corresponde a média dos 12 (doze) ultimos Salarios Re-

ais de Contribuicdo, corrigidos mensalmente pelo INPC (fndice Nacional de Precos ao

Consumidor - IBGE).

c) Contribuicdes dos Participantes

As Contribuigbes dos Participantes Ativos equivalem a soma de (1) + (2) + (3), sendo o

TETO = Teto de Contribuicédo da Previdéncia Social, de acordo com o que segue:

(1) ((Idade de Inscrigao - 18) X 0,046% + 2,70%) X SALCON;

(2) 2,70% x (SALCON —-TETO/2);

(3) 9,45% x (SALCON —TETO).

As Contribui¢des dos Participantes Assistidos equivalem a 3,90% do valor do beneficio.

d) Beneficio da Previdéncia Social (INSS)

Beneficio pago pela Previdéncia Social na data do término do vinculo empregaticio.

5 - Participacao no Plano

Todos os empregados podem participar do Plano.

6 - Beneficio de Aposentadoria por tempo de Contribuicao

a) Elegibilidade

- Pelo menos 55 anos de idade;

- Minimo de 10 anos de servigos prestados a patrocinadora;

- Pelo menos 5 anos de vinculagao ao plano;

- Ter obtido aposentadoria por tempo de contribuigao pela Entidade Oficial de Previ-
déncia Social.

b) Beneficio Mensal

100% x SRB - INSS, com um beneficio minimo de 20% x SRB.

7 - Beneficio de Aposentadoria por Idade

a) Elegibilidade

- Minimo de 10 anos de servigos prestados a patrocinadora;

- Pelo menos 5 anos de vinculagdo ao plano;

- Ter obtido aposentadoria por Idade pela Entidade Oficial de Previdéncia Social.

b) Beneficio Mensal

100% x SRB - INSS, com um beneficio minimo de 20% x SRB.

8 - Beneficio de Aposentadoria por Invalidez

a) Elegibilidade

Ter obtido aposentadoria por Invalidez pela Entidade Oficial de Previdéncia Social.

b) Beneficio Mensal

100% x SRB - INSS, com um beneficio minimo de 20% x SRB.

9 - Beneficio de Auxilio-Doenca

a) Elegibilidade

Ter obtido Auxilio-doenga pela Entidade Oficial de Previdéncia Social.

b) Beneficio Mensal

Utilizamos a mesma férmula do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez.

10 - Penséao por Morte

a) Elegibilidade

Ter obtido Penséo por Morte pela Entidade Oficial de Previdéncia Social.

b) Beneficio Mensal

- No caso de falecimento de Participante Ativo, o beneficio é igual a uma porcentagem
do beneficio calculado segundo a férmula do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez;

- No caso de falecimento de Participante Assistido, o beneficio é igual a uma porcenta-
gem do beneficio recebido pelo ex-Participante.

Este percentual é igual a 50% (cota familiar) mais 10% por Beneficiario, limitado a 100%.

11 - Término do Vinculo Empregaticio

O empregado que deixar a patrocinadora antes de ser elegivel a um Beneficio de Apo-
sentadoria pode sacar ou portar suas contribuicdes normais corrigidas com base na
variagao Retorno dos Investimentos.

12 - Abono Anual (13° Pagamento)

Um pagamento adicional sera feito em dezembro, igual ao beneficio basico pago no
meés. O primeiro pagamento sera proporcional.

13 - Peculio

Pagamento unico no Valor de 5 X SRB.

14 - Auxilio-Reclusao

Utilizamos a mesma férmula do Beneficio de Pens&o por Morte.

12.b. TRABALHISTAS E CIVEIS

De acordo com a Resolugdo CFC n° 1.066/05 de 23/01/06, que aprova a NBC.T.19.7,
a CPTM constituiu provisé@o no montante de R$ 412.451 mil para os processos contin-
gentes cuja perda é Provavel. Para os processos contingentes avaliados como risco
de perda Possivel a Empresa néo constituiu proviséo, passando apenas a divulga-la.

Natureza das contingéncias ?010 g009
Avaliacao de Perda Avaliacao de Perda
Provavel Possivel Provavel Possivel
Trabalhistas 304.183 52.015 301.829 20.152
Civeis 108.268 94.900 99.782 82.672
TOTAL 412.451 146.915 401.611 102.824

As provisdes civeis resultam, em sua maioria, de pedidos de indenizagao decorrentes
de acidentes com passageiros transportados pela Companhia. Existem alguns pedidos
judiciais de reequilibrio econémico financeiro de contratos ou pedidos de indenizacdo
que também representam valores relevantes. Quanto aos processos trabalhistas refe-
rem-se a pedidos de pagamento de diferengas de remuneragao decorrentes de calculos
de horas extras, adicionais de periculosidade, insalubridade e de risco, acidentes de
trabalho, diferengas de verbas rescisérias pagas a empregados aposentados, incidén-
cias de anuénios em outras verbas trabalhistas e casos semelhantes.

As causas classificadas como de risco possivel de perda discutem questdes semelhantes
as descritas acima, todavia, dadas as peculiaridades dos pedidos nelas formulados, a
Administragdo, baseada na opinido de seus advogados, considera que a probabilidade
de perda é muito menor, e seus valores estariam cobertos pelas provisdes ja efetuadas.
Os desembolsos possiveis decorrentes da eventual perda das agdes com risco de per-
da provavel poderao ocorrer no periodo de aproximadamente 2 a 3 anos, em média.

CONTINGENCIAS TRABALHISTAS

Entradas Baixas
Saldo em Revers&o por Decrésci Saldo em
31/12/2009 Novas Acréscimos Liquidagio mudancade — oo oocmC 31/12/2010
- de valor
probabilidade
301.829 132.650 416.756 (27.820) (260.387) (258.845)  304.183
CONTINGENCIAS CIVEIS
Entradas Baixas
Saldo em Revers&o por Decrésci Saldo em
31/12/2009 Novas Acréscimos Liquidagdo mudancade - oo csomO 31/12/2010
g de valor
probabilidade
99.782  11.841 1.201 (1.445) (3.047) (64) 108.268

12.c. PREVIDENCIARIA

Provisdo para provaveis perdas decorrentes de acdo fiscalizatéria do INSS, encerrada
no exercicio de 2002. Para o exercicio de 2010, o decréscimo de saldo para R$ 6.796
mil (R$ 59.500 mil em 2009) decorre do reconhecimento da divida e parcelamento
(Nota 10), da ordem de R$ 59.115 (base Outubro/2010) de créditos constituidos por no-
tificagoes fiscais de langamento de débito - NFLD’s referentes a beneficios concedidos
aos empregados sem o devido cadastro como participante do Programa de Assisténcia
ao Trabalhador. As demais notificagdes permanecem sendo discutidas no Processo n°
0030316-05.2003.4.03.6100.

2010
Saldo inicial 59.500
Ajustes de Valor (parcelas decaidas) (974)
Transferéncia para Passivo (parcelamento) (52.496)
Atualizagao de juros 765
Saldo final 6.795

13 - PASSIVOS FUTUROS & RECEITA DIFERIDA

Em 05.03.07, a CPTM cedeu, parcialmente, ao FUNDO DE INVESTIMENTO EM DI-
REITOS CREDITORIOS NAO PADRONIZADOS COMPANHIA PAULISTA DE TRENS
METROPOLITANOS — CPTM os direitos decorrentes da venda de bilhetes da moda-
lidade comum (i.e., Bilhetes Unitarios e seus multiplos, ficando excluidos os Bilhetes
Unicos), pelo prego de R$ 200.000.000,00, sendo R$ 150.000.000,00 em espécie e R$
50.000.000,00 em cotas subordinadas.

Por se tratar da cessado de direitos e se caracterizar pelo recebimento antecipado da
receita, a ser realizada pela futura prestagdo de servigo de transporte, sem vinculo de
obrigagdo por parte da CPTM junto ao Fundo, definiu-se como apropriado, a época,
seu langamento no Grupo “Resultados de Exercicios Futuros] bem como dos custos
inerentes a receita negociada. Entretanto, com a advento da Lei 11.638/08, tais registros
foram transferidos para o grupo Passivo N&o Circulante.

14 — CAPITAL SOCIAL

O Capital Subscrito e Integralizado estd representado por 220.989.227.592
(220.989.227.592 em 2006) ag¢des ordinarias nominativas, no montante de R$ 6.629.676
mil (R$ 6.629.676 mil em 2009), sendo que ndo houve capitalizagéo de recursos anteci-
pados pelo acionista majoritario, neste exercicio. A Companhia possui Capital Autoriza-
do de R$ 8.000.000.000,00, conforme Artigo 32, paragrafo tinico, do seu Estatuto Social.
No exercicio de 2009, o montante de R$ 772.549 mil, evidenciado na Demonstragdo
das Mutacdes do Patriménio Liquido, em fungdo da re-andlise de procedimento ado-
tado no periodo de 2005 a 2008, foi estornado. O entendimento é de que os valores
registrados na rubrica “Capital a Subscrever” se referem Unica e exclusivamente a pro-
cedimento orgamentario, de forma a dar cumprimento ao que determina a Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal — LC 101/2000, trazendo equilibrio ao Balango Consolidado do
Estado, ndo cabendo seu registro na escrituragao contabil norteada pela Lei 6.404/76
e alteragdes subsequentes.

15 - RECURSOS FINANCEIROS

Para atender ao endividamento, bem como a cobertura das necessidades operacionais
da Companhia no exercicio de 2010, foram recebidos da Fazenda do Estado de Sao
Paulo recursos financeiros da ordem de R$ 1.644.415 mil, assim distribuidos:

NATUREZA DO APORTE 2010 2009
Adiantamentos P/ Futuro Aumento De Capital 1.216.790 370.131
Subvengao 427625 401.207
Total 1.644.415 773.338

16 — EVENTOS RELEVANTES

SISTEMA DE BILHETAGEM ELETRONICA - SBE

As Empresas Sé&o Paulo Transportes S.A. — SPTRANS, como gestora, Companhia do
Metropolitano de Sdo Paulo — METRO e Companhia Paulista de Trens Metropolitanos
— CPTM, com anuéncia da Secretaria de Transportes Metropolitanos — STM e da Secre-
taria Municipal de Transportes — SMT, em 06/10/2005, firmaram Convénio de Integragao
Operacional e Tarifaria, por meio de utilizagdo do Sistema de Bilhetagem Eletronica,
com cartdo inteligente, entre os Sistemas de Transporte Coletivo Municipal e Estadual,
cuja implantacdo ocorreu em 30 de dezembro de 2005, abrangendo, inicialmente, a
Linha C da CPTM e a Linha 2 — Verde do Metr6.

Em 2007, aderiu ao referido Convénio, por meio do Termo Aditivo n® 01, a Via Quatro
Concessionaria da Linha Quatro do METRO.

CONCESSAO ADMINISTRATIVA

Em 14/06/2010, a CPTM firmou contrato de Concessao Administrativa de Prestagédo de
Servigos de Manutengao Preventiva, Corretiva, Revisdo Geral e a Modernizacéo da Fro-
ta da Linha 8 Diamante da CPTM com a Sociedade de Propdsito Especifico CTRENS
— Companhia de Manuteng&o, no valor de R$ 1.802 milhdes.

Esta concessao é regida pelas Leis Federais n® 11.079 de 2004, 9.074 de1995, 8.987
de 1995, 8.666, de 1993 e pelas leis estaduais n® 11.688, de 2004, 6.544, de 1989,
7.835, de 1992 e Decreto Lei 48.867, de 2004 e demais normas que regem a matéria,
sendo seu periodo de 20 anos e envolvendo duas etapas: manutengdo preventiva e
corretiva dos carros ferroviarios da Série 5000, que compdem a frota operante da Linha
8 Diamante e modernizac¢éo da frota dedicada a Linha 8 Diamante, com o fornecimento
de trens unidade elétricos.

DIRETORIA EXECUTIVA DA CPTM

SERGIO HENRIQUE PASSOS AVELLEDA
Diretor Presidente

SERGIO LUIZ GONGALVES PEREIRA
Diretor Administrativo e Financeiro

MARIO FIORATTI FILHO
Diretor de Operagéo e Manutengéo

Marli Candido Dutra
CRC CT 1 SP 131206/0-7

LAERCIO MAURO SANTORO BIAZOTTI
Diretor de Engenharia e Obras

ALBERTO EPIFANI
Diretor de Planejamento

PARECER DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho de Administragdo da COMPANHIA PAULISTA DE TRENS METROPOLI-
TANOS - CPTM, cumprindo as determinagdes legais, em sua 2122 Reunido Ordinaria,
realizada no dia 16 de margo de 2011, as 09h00, examinou o Relatério Anual da Ad-
ministracdo, bem como as Demonstragdes Contabeis neste contidas, composta pelo
Balanco Patrimonial, pela Demonstragdo dos Resultados, das Mutagdes do Patriménio
Liquido, do Fluxo de Caixa e do Valor Adicionado, - complementadas pelas Notas Expli-
cativas, referentes ao exercicio findo de 2010.

Com fundamento nas suas andlises, no Parecer do Conselho Fiscal e no Parecer dos
Auditores Independentes, o Conselho de Administragdo manifesta-se favoravelmente
ao Relatério da Administracdo, bem como as Demonstragées Contébeis, relativos ao
exercicio social de 2010, sendo de opinido que os mesmos estdo em condi¢cdes de
serem submetidos a apreciagdo e deliberagdo dos Senhores Acionistas.

JURANDIR F. R. FERNANDES MARIO M. S. R. BANDEIRA
Presidente do Conselho Conselheiro

MARCO AURELIO CHAGAS MARTORELLI

O Conselho Fiscal da COMPANHIA PAULISTA DE TRENS METROPOLITANOS -
CPTM, cumprindo as determinagdes legais, em 2082 Reunido Ordinaria, realizada
no dia 15 de marco de 2011, as 09h30, examinou o Relatério Anual da Adminis-
tragado, bem como as Demonstragdes Contabeis neste contidas, composta pelo Bal-
anco Patrimonial, pela Demonstracdo dos Resultados, das Mutagdes do Patriménio
Liquido, do Fluxo de Caixa e do Valor Adicionado, - complementadas pelas Notas
Explicativas, referentes ao exercicio findo de 2010.

Os auditores independentes, na sua manifestagdo, mencionaram os procedimen-
tos que adotaram no desenvolvimento de suas tarefas de auditagem, concluindo
que as referidas demonstracdes contabeis representam adequadamente a posicdo
patrimonial e financeira da Companhia em 31 de dezembro de 2010. O Relatério
da Administragéo, elaborado para cumprimento ao Inciso |, do artigo 133, da Lei
Federal n° 6.404, de 15/12/76, transmite, de forma ampla e objetiva, informacdes
tanto de carater administrativo, como técnico e econdmico. A vista de todo o ex-
posto o Conselho Fiscal emitiu o seguinte: PARECER DO CONSELHO FISCAL.
Os membros do Conselho Fiscal da COMPANHIA PAULISTA DE TRENS METRO-

POLITANOS - CPTM, em cumprimento ao exposto nos incisos Il e IV do artigo 163,
da Lei Federal n° 6.404/76, examinaram o Relatério da Administragcdo, as Demon-
stragcbes Contébeis exigidas em Lei e as Notas Explicativas, todos referentes ao
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2010, considerando os termos do
Parecer da empresa Staff Auditores e Consultores S/S, datado de 01 de margo de
2011, e as informagdes obtidas da Administragdo da Empresa, e entendem que as
contas e demonstragdes contabeis estdo em condi¢cdes de serem submetidas a final
apreciagao dos Senhores Acionistas.

MURILO GIANNINI BERTOLOTTI FABIO ALONSO

Conselheiro Conselheiro

GILMAR VIANA CONCEICAO MARIA ZILDA ROCHA LEITE
Conselheiro Conselheira

SILVANIO APARECIDO GOIS

Conselheiro

< CPTM

SECRETARIA DOS
TRANSPORTES METROPOLITANOS

GOVERNO DE
SSAOPAULO

CONTINUA




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
COMPANHIA PAULISTA DETRENS METROPOLITANOS -CPTM

CONTINUAGAO CNPJ: 71.832.679/0001-23

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

llustrissimos Senhores Administradores da 3/e - A Entidade, na avaliagao de seus ativos, nao aplicou as disposi¢cdes do CPC relevantes, a posi¢cao patrimonial e financeira da COMPANHIA PAULISTA DE
COMPANHIA PAULISTA DE TRENS METROPOLITANOS - CPTM 01, normatizado pela Resolugdo CFC 1.110/2007 - (NBC T19.10) - (IAS 36) — TRENS METROPOLITANOS - CPTM em 31 de dezembro de 2010, o resultado
SAO PAULO/SP. quanto a redugao a valor recuperavel do Ativo Imobilizado nao tendo efetuado de suas operacdes, as variacdes do Patriménio Liquido os fluxos de caixa e
os teste de “impairment’ o valor adicionado, referentemente ao exercicio findo naquela data, de acordo
Senhores Administradores, Descri¢do dos Procedimentos da Auditoria: com as praticas contabeis adotadas no Brasil.
~ . . 4 - Os exames foram conduzidos de acordo com as normas Brasileiras e Interna- Enfatizamos que a nao aderéncia dos procedimentos contabeis as Normas Inter-
EXAME PAS DEMONSTRAGCFS CPNTABEIS' cionais de auditoria e compreenderam: (a) o planejamento dos trabalhos consi- Nacionais de Contabilidade no que respeita a IAS 36, CPC 01 relativos a avaliacéo
1 - Examinamos o Balango Patrimonial da COMPANHIA PAULISTA DE TRENS ME- derando a relevancia dos saldos, o volume das transacées e o sistema contdbil do Ativo Imoblllzad_o, no exercicio em exame, como rgquerldo decorreu de opgao
TRQPOLITANOS - C—PTM, levantado em 31 de degembro de .2010’. e as res- e de controles internos da Empresa; (b) a constatagdo, com base em testes, da empresa ante diversas mgr_nfestagoe’s_de asse,ssor‘l‘ais e pela profu_nda reflexao
pectivas Demonst.ragoes do Resullta}do, das Mutagbes do Patrlmonlo’ |qul:lld0, das evidéncias e dos registros que suportam os valores e informagdes conta- sobre os ativos conforme noticiado no tépico 3, alinea “e” deste relatério.
dos Fluxos de Caixa e do Valor Adicionado, correspondentes ao exercicio findo
naquela data e elaborados de forma a apresentar uma visdo correta e adequada
nas circunstancias.

beis divulgados; (c) a avaliagdo das praticas e da razoabilidade das estimativas As Demonstra¢des Contédbeis do exercicio anterior foram, por nés, auditadas tendo
contabeis mais representativas, adotadas pela administragao da entidade e dos sido emitido parecer sem ressalva em data de 03 de marco de 2010.
riscos de distorcdo relevante das Demonstragdes Contabeis, independente da
Responsabilidade da Administracdo pelas Demonstracées Contabeis: causa, sendo que nessa avaliagdo de riscos, os controles internos séo relevan-
2 - A Administragio da Entidade ¢ responsavel pela elaboragéo das Demonstragdes tes para elaboragao das DemonstragGes Contdbeis e planejamento de procedi-
Contabeis de acordo com a estrutura do Relatério Financeiro aplicavel e os Con- mentos aplicaveis nas circunstancias, bem como da apresentagdo das demons- Canoas, 01 de margo de 2011.
troles Internos que foram determinados pela Entidade, como sendo necessarios tragdes contabeis tomadas em conjunto.

para permitir a elaboragdo de Demonstragdes Contabeis que ndo apresentem gpINIAO:
distorcao relevante. STAFF AUDITORES E CONSULTORES S/S.

. i 5 - Em nossa opiniéo, a ndo ser por eventuais efeitos que possam advir do contido CRC/RS.004632/0-S/SC.
Responsabilidade do Auditor: no tépico 3, alinea “e” do presente relatério, as demonstragdes contabeis su- Francisco In4cio de Assis Rodrigues
3 - Nossa responsabilidade é a de expressar uma opini@o sobre as Demonstragoes pra mencionadas, quando lidas em conjunto com as notas explicativas que as Contador CRC/RS 027020/0 —1/S/SC.

Contabeis com base na auditoria realizada. acompanham, apresentam de forma correta e adequada, em todos os aspectos Responséavel Técnico

NGOVERNO DE

< CPTM ST DOS N\SA0 PAULO
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